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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 301-2023-R
Lambayeque, 25 de abril de 2023

VISTO:

El Oficio N° 141-2023-OPP, de fecha 25 de abril de 2023, presentado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad, sobre la aprobacién del Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucional (POI)
correspondiente al afio 2022 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. (Expediente N° 1650-2023-
SG)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( sefala que, cada Universidad es
auténoma en su regimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes.

Que, el articulo 9° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo concordante con
el articulo 8° de la Ley 30220, Ley Universitaria sefiala que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y deméas normas aplicables.

Que de conformidad con el punto 4.6.5 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo de 2021, se establece la estructura y
contenido minimo del informe de evaluacién de implementaciéon del Informe de Evaluacién de
Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional POI.

Que la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD,
establece el cronograma de la sesion 4.8 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, sefialando que el plazo establecido para la publicacion del Informe
de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo [nstitucional
correspondiente al aflo 2022 para las entidades de gobierno nacional es el 30 de abril de 2023.

Que, con Resolucion N° 256-2021-R, de fecha 13 de mayo de 2021, se aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, para el periodo 2022-
2024.

Que, con Resolucién N° 125-2021-R, de fecha 28 de diciembre de 2021 se aprueba la
consistencia del Plan Operativo Institucional Anual 2022 con el Presupuesto Institucional de Apertura
afo fiscal 2022.

Que medlante la Resolucnén N° 456-2021 CU de fecha 14 de octubre de 2021, se aprueba

Que, a través del Oficio N° 141-2023-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, eleva
para su aprobacion el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2022 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, en el marco de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN.

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2022 de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

ARTICULO 2°.- PUBLIQUESE la presente resolucién y el Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional correspondiente al afio
2022 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en el Portal de Transparencia Institucional de la
Universidad.
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ARTICULO 3°.- DAR A CONOCER la presente resolucién a Vicerrectorado Académico,
Vicerrectoradg-de Investigacién, Organo de Control Institucional, Direccién General de Administracion,
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LAMBAYEQUE

Lambayeque, 25 de abril del 2023

OFICIO N2 141 -2023-OPP

DR.

ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
Rector

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Presente.-

Asunto: : Aprobacidn del Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI, correspondlente al afio 2022

Es grato dirlglrme a usted para saludarlo cordialmente, y para solicltarle en el marco de la Gula para el
Seguimliento y Evaluacién de Polfticas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada el 10 marzo del afio
2021 con Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, y de la Resolucion
de Presidencla del Consejo Directivo N2 016-2022/CEPLAN/PCD, se apruebe el Informe de Evaluacién de
fa Implementacién del Plan Estratégico Instituclonal (PEl} y Plan Operativo Institucional (POI)
correspondlente al afio 2022; cuyo plazo de publicacién de la aprobacién es hasta el 30 de abril del
presente affo en el portal de transparencia esténdar.

Agradeciendo su atencidn a la presente, le renuevo las seguridades de mi conslderacién,

Atentamente,

Adj.: lo indicado
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Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI
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OEIL01 que se encuentran satisfechos con la 50% 81,77% 100%

informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI

Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en el afio 2022 se encontraba
enfocada en desarrollar actividades en el marco de sus competencias para
fortalecer la gestion universitaria con la finalidad de mejorar las condiciones
basicas de calidad del servicio de educacién superior universitaria que oferta. El
proceso de mejora de las condiciones bésicas de la calidad inicié en el afio 2020,
siendo un proceso de mejora continua iniciando con los procesos de planificacion
y ordenamiento normativo; siendo el 2022 un afio de implementacion de lo

planificado.

Entre los principales resultados del PEI 2022-2026 correspondiente al afio

2022 tenemos que:

 PICADOR | VALOR | VALOR
 INDICADOR | yoppRADO | OBTENIDO
Porcentaje de egresados de pregrado

formacion universitaria recibida

OEIL01 que se encuentran satisfechos con la 50% 100% 100%

Porcentaje de egresados de posgrado

formacidn universitaria recibida

OFELO1 tenido oportunidad de trabajar al afio

Porcentaje de egresados que han

0, [+) 0,
de concluir sus estudios de pre grado 80% 82,71% 100%

en la UNPRG

OEL02 investigacion, registrados en 6% 9,42% 100%

Porcentaje de docentes que realizan

RENACYT

OEL02 en las Unidades de Investigacion que 30% 0% 0%

Porcentaje de estudiantes registrados

culminan trabajos de investigacion

OEL03 en programas de responsabilidad 1400 238 17,00%

Numero de estudiantes que participan

social

OEL04 condiciones basicas de calidad del 100% 0% 0%

Porcentaje de cumplimiento y
sostenibilidad de los indicadores de

servicio de educacion superior
universitaria.

OELOS Porcentaje de acciones de gestion del

30% 87.50% 100%

riesgo de desastres implementados

Como se evidencia en el cuadro el OELOl ha cumplido al 100% su
indicador, al igual que el OEL05; sin embargo, el OEI.02 tiene un indicador en 05
de avance relacionado a estudiantes que culminan trabajos de investigacion, este
resultado no indica que no se realicen trabajos de investigacién, sino que aiin se
encuentran en desarrollo y que en el 2023 ya se presentaran productos de la

investigacién. El OELO3 sc logré solo ¢l 17% de avance dado que el 2022 fue el
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primer afio de implementacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
por lo que la ejecucién de proyectos de responsabilidad social fue menor a la

esperada y por ende hubo menos participantes.

Y el OELO4 presentd un avance de 0% dado que el centro de costo

responsable no present6 su informe ni evidencia del indicador a su cargo.

Las perspectivas respecto a la ejecucion del PEI 2022-2026 en los
proximos afios comprendidos en el periodo del PEI vigente es positiva dado que
en el primer afio de implementacién (2022) se han obtenido buenos resultados en
promedio, asi mismo se espera para el 2023 lograr un avance del 25% del
indicador relacionado a Responsabilidad Social, asi como impulsar la realizacién

de investigacion formativa.

Sobre la implementacién de acciones estratégicas institucionales, son las
correspondientes al OEL02 se presentaron 0% de avance esto debido que hasta el
2022 se ha venido realizando ajustes en el Reglamento de Investigacion y por ende
en sus planes, lo que dificulté el cumplimiento en el 2022, asi mismo este proceso
de reordenamiento serd la base para lograr mejores resultados en los siguientes

afios.

Respecto al Plan Operativo Institucional se logré un indice de gestién
institucional de 64%, contando con un total de 215 actividades operativas, las

cuales en el segundo semestre logrd una ejecucion de metas fisicas de 59%.

Para conseguir un proceso de mejora continua e ir disminuyendo las
dificultades en la implementacion del POI y el cumplimiento de resultados del
PEI, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto responsable de estos documentos
de planificacion estratégica, plantea fortalecer las asistencias técnicas dirigidas a

los centros de costo y promover capacitaciones al personal administrativo.
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Presentacion del PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo se aprobd el 14 de octubre del 2021 mediante
Resolucion N° 456-2021-CU previo a contar con el Informe Técnico N°
D000237-2021-CEPLAN-DNCPPEI emitido con fecha 12 de octubre de 2021, en
el cual concluyen que se verifica y valida que el PEI para el periodo 2022-2026,
ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Directiva de
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional. El PEI 2022-2026 cuenta con cinco (05) objetivos
estratégicos institucionales (OEI) y veinte (20) acciones estratégicas

institucionales.

De los cinco (05) objetivo estratégicos institucionales (OEI), tres (03) son
de tipo 1, es decir que estan dirigidos a atender o garantizar la prestaciéon de
servicios publicos relacionados a la Entidad, siendo en este caso la educacion
superior universitaria; y los otros dos (02) objetivos estratégicos institucionales

(OEI), son de soporte es decir que contribuyen al logro de los objetivos de tipo 1.

En ese sentido el planeamiento estratégico de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo se ha realizado de acuerdo a la Ley 30220, Ley Universitaria,
en el Articulo 7, donde sefiala como funciones de la Universidad la formacidn
profesional, investigacion, extension cultural y proyeccién social, educacion
continua, contribuir al desarrollo humano, los cuales en su conjunto forman parte
del servicio puiblico que la Universidad Pliblica oferta a la sociedad, el cual es la

Educacion Superior Universitaria.

Formacion profesional

Responsabilidad Social

Universitaria
Servicio publico: Educacién Servicios y Programas
Superior Universitaria de Bienestar
Universitario
Investigacion
Educacion de posgrado

Nota. Elaboracion propia
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Respecto a la formacion profesional, estd relacionado con los procesos
académicos y a la implementacion de los planes de estudio de cada uno de los
programas académicos y cumplimiento de los silabos. La responsabilidad social
es un servicio extramuros que lo desarrolla la universidad en favor de la sociedad,
en el cual se identifica los problemas sociales y a través de productos que derivan
de la investigacion, para lo cual se necesita que la universidad cuente con

laboratorios adecuados por cada disciplina.

Los programas y servicios de bienestar universitario consisten brindar
servicios complementarios a la formacién universitaria como la extension
cultural, servicio de alimentacién (comedor universitario), servicio médico,
programa de deporte de alto rendimiento y recreacién, principalmente. Y
finalmente la educacién de posgrado relacionada con la funcién de educacioén
continua de la universidad, es decir, que la universidad debe estar en la capacidad
de seguir coberturando las necesidades de los estudiantes los cuales al terminar la
formacion de pregrado tengan la opcién de seguir y complementar su preparacion

profesional.

Otra normativa que se relaciona o influye en el planeamiento estratégico
institucional para el caso de las Universidades Publicas es la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva identificado como problema publico
que la poblacion se encuentra con inadecuadas competencias para ejercer su
profesién y desarrollar investigacion e innovacion, ante lo cual se han disefiado
seis (06) objetivos prioritarios, de los cuales los siguientes objetivos prioritarios
estdn relacionados a la educacidon superior universitaria; siendo estos: OP.I.
Incrementar el acceso equitativo de la poblacién a la educacion superior y técnico-
productiva; OP.2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la ESTP,
que responda a los contextos sociales, culturales y productivos; OP.3. Mejorar la
calidad del desempefio de los docentes de la ESTP; y OP.4. Fortalecer la calidad

de las instituciones de la ESTP, en el ejercicio de su autonomia,

Estos objetivos prioritarios de la politica indican la pauta a seguir de las
universidades publicas a través de la formulacion de los planes estratégicos
institucionales y planes operativos y su implementacién con el accionar de los
sistemas administrativos que forman parte de la gestion publica peruana para que

se desarrolle en la universidad, interviniendo principalmente en cinco ejes claves

6
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como la formacion académica, promocion de la investigacion, desarrollo de la
responsabilidad social universitaria, oferta de servicios complementarios a la
formacion académica y la gestion administrativa, para lo cual se debe conocer los
requerimientos minimos de bienes y servicios necesarios para desarrollar las
actividades planificadas que contribuirén al plan operativo y por intermedio de
este, al plan estratégico institucional, y al logro de los objetivos de la politica

nacional bajo el enfoque de cadena de valor.

Tomando en cuenta el marco normativo y las funciones establecidas para
las Universidades publicas en la Ley 30220, Ley Universitaria se formulé como

Misidn Institucional la siguiente:

“La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo forma integralmente personas
profesionales con bases humanisticas, cientificas y tecnoldgicas con
responsabilidad social, generadores y difusores del saber, a través de la
investigacién, innovacién y desarrollo con respeto a la naturaleza, la
interculturalidad y promocién de la inclusién social, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la region y del pais”

Asi también de acuerdo a la Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva se ha definido como poblacion objetivo a la cual se brinda el
servicio publico de educacién superior universitaria de pregrado y posgrado, a los
jovenes que culminan su educacion basica regular y desean continuar estudios de

educacion superior.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo busca a través de la
implementacion del PEI 2022-2026 busca garantizar las condiciones basicas de

calidad del servicio de educacién superior universitaria brindado

Contexto

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo fue elaborado y aprobado durante la ejecucion del Plan de
Emergencia (aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 431-2020-MINEDU)
que la Universidad ejecutaba para mejorar las condiciones bésicas de calidad ante
la denegatoria del licenciamiento institucional por la Superintendencia Nacional

de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) en agosto de 2020.
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También uno de los factores que influyeron en la elaboracion del PEI
2022-2026 fue la aprobacion de la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva, aprobada mediante Decreto Superior N° 012-2020-
MINEDU.

Respecto al contexto politico y social, el pais se encontraba atravesando
una emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19, situaciéon que conllevo
a una crisis econdmica dada la paralizacion de la economia en el pais y a nivel
mundial. Sobre el sector educacion esta pandemia develd la deficiencia que se
tienen para ofertar educacion virtual de calidad implementdndose mecanismos en
el camino que a pesar de lograr algunos aspectos importantes, hasta la fecha
demuestra algunas deficiencias; sin embargo la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo a pesar de no contar con licencia y por ende se vio afectada en la recaudacién
de recursos se invertido en mejorar la fibra Optica en todas las facultades,
adquiriendo ,mejoras en el servicio de la nube para dar soporte a los servicios

académicos como administrativos.

Los resultados del PEI se vieron fuertemente influenciados a esta situacién
de baja recaudacion dado que lo que se esperaba financiar afin esta supeditada a
la mejora de la recaudacion, la que se logrard con la obtencién de la licencia
institucional por SUNEDU; esto también influye en la ejecucion del Plan

Operativo Institucional.

Asi mismo durante el afio 2022 mucho planes internos y reglamentos se
encontraban en elaboracién o modificaciones bajo la orientaciéon de los
especialistas del Ministerio de Educacioén encargados del acompafiamiento a la
Universidad para la ejecucién del Plan de emergencia, estas condiciones
dificultaron el cumplimiento de algunas acciones estratégicas del PEI 2022-2026
correspondientes al afio 2022 dado que al no finalizar dichos planes seria mas

dificil determinar acciones a implementar que coadyuven al cumplimiento del
PEL
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Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos
3.1 Resultado integral del Plan

El Plan Estratégico Institucional 2022-2024 cuenta con cinco (05)
objetivos estratégicos institucionales que ha sido evaluados de acuerdo a los
resultados obtenidos correspondiente al afio fiscal 2022, los cuales son los

siguientes:

OELOI. Fortalecer el desarrollo continuo del proceso formativo de los

estudiantes de pregrado y posgrado.

, , ~ . . ESPERADO ,;OBTENIDO' _DE AVANCE
Porcentaje de egresados de pregrado que
OEL01 se encuentran satisfechos con la 50% 81,77% 100%
formaci6n universitaria recibida
Porcentaje de egresados de posgrado
OELO01| que se encuentran satisfechos con la 50% 100% 100%
formacion universitaria recibida
Porcentaje de egresados que han tenido
OELOL oportunidad de trabajar al afio de
7| concluir sus estudios de pre grado en la
UNPRG

En relacién a este objetivo se evidencia un estado de logro alcanzado en

. e | e mohaas

80% 82,71% 100%

su totalidad, debido aquel el primer indicador tal como lo sustenta el Oficio
N°0093-2023-VIRTUAL-VRACAD, indica que el Vicerrectorado Académico ha
venido desarrollando encuestas para medir la satisfaccion universitaria recibida de
los estudiantes egresados de pregrado, asi mismo el segundo indicador de igual
manera la escuela de Posgrado ha venido desarrollando encuestas para medir la
satisfaccién y por Gltimo el tercer indicador su resultado se justifica debido a que
el Vicerrectorado Académico ha desarrollado una encuesta de empleabilidad
dirigido a los estudiantes egresados hasta antes del 2021 de las diferentes escuelas
profesionales de UNPRG. En resumen, el OELO] ha mostrado un progreso

significativo de acuerdo a las proyecciones esperadas del PEI 2022-2026.
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OEL02. Promover investigacién formativa y cientifica vinculada con el

desarrollo e innovacidn tecnoldgica orientada a docentes y estudiantes.

I .~ | VALOR | VALOR |PORCENTAJE
ost)  NDIGADOR  |ESPERADO|OBTENIDO | DE AVANCE

OEL0?2 Porcentaje de docentes que realizan

0, 0, 0,
investigacion, registrados en RENACYT 6% 9.42% 100%

Porcentaje de estudiantes registrados en
OEL02| las Unidades de Investigacion que 30% 0% 0%
culminan trabajos de investigacidén

Respecto a este objetivo presenta un estado de logro alcanzado solo en su
primer indicador que se justica mediane el Oficio N°032-2023- VRINV, donde se
precisa que para el 2022 se tiene a 58 docentes con calificacion RENACYT, en
tanto el segundo indicador el factor que impidié el resultado esperado, tal como
lo precisa el Oficio N°010-2023- VIRTUAL-IV/VRINV el frabajo de
investigacion es para la obtencion de grado bachiller y una tesis para el titulo
profesional y considerando las dos ampliaciones para la obtencién de este grado
de manera automéatica hasta el semestre 2023-11, se refiere que no hay ningin

trabajo de investigacion registrado que se haya culminado durante el 2022.

OEL03. Ejercer la responsabilidad social como medio canalizador del saber en

la relacién Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio de la sociedad.

ol mowaon. | [ vALOR T vALOR [rORCENTAIR
OEl |  NDICADOR ~  |ESPERADO|OBTENIDO | DE AVANCE
OFEL03 Numero de estudiantes que participa_n en 1400 238 17,00%
programas de responsabilidad social

En relacién a este objetivo el factor que limito el alcance del logro
esperado, es la Direccién de Responsabilidad Universitaria que no implemento los
programas culturales y artisticos suficientes para la comunidad universitaria. Por
lo cual se sugiera tomar medidas para cumplir con las proyecciones esperadas del
PEI 2022-2226.
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OEL04. Fortalecer los procesos de gestion institucional.

e, - - VALOR VALOR |PORCENTAIJE
Okl DbleabOR |ESPERADO | OBTENIDO | DE AVANCE
Porcentaje de cumplimiento y
sostenibilidad de los indicadores de
OEL04!  condiciones basicas de calidad del 100% 0% 0%
servicio de educacion superior
universitaria.

Referente a este objetivo el factor que limito el alcance del logro esperado
radica en que la Unidad Organica responsable no ha brindado la informacién

pertinente para la evaluacion del indicador.

OELOS. Implementar la gestién de riesgos de desastres por peligros naturales y

antropicos.

. NpicapoR LY

Porcentaje de acciones de gestion del
OELO05 ; .
riesgo de desastres implementados

Este objetivo cuenta con un tnico indicador el cual esté alineado a conocer
el grado de seguridad necesario para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, de conformidad con el INFORME N°001-2023-USG-DGA-
UNPRG, se logré obtener el resultado esperado. Asimismo, especifica que la
universidad conto con un “Plan anual de seguridad y salud en el trabajo, 2022”.
En sintesis, el OEL05 ha mostrado un progreso significativo de acuerdo a las

proyecciones esperadas del PEI 2022-2026.

3.2 Analisis de las OEI en funcién del desempeiio, coherencia y pertinencia de las
AEIL

Los objetivos estratégicos institucionales del PEI 2022-2026 de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo cuentan con veinte (20) acciones
estratégicas institucionales las mismas que sirven como medio para el logro de

cada OE], las cuales se detallan a continuacion:
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AEL01.01. Capacidades fortalecidas en los docentes de la UNPRG

e | owcavor

Porcentaje de docentes UNPRG

AEL01.01 capacitados

82,96%

En relacién a esta accién estratégica la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo por medio de Vicerrectorado Académico (VRACAD) y Vicerrectorado de
Investigacién (VRINV), han implementado eventos de capacitacion como: curso
de “didactica universitaria”, gestion de la calidad educativa y responsabilidad
social con enfoque intercultural, interculturalidad como competencia en la
formacién profesional entre otros talleres, a los que asistieron 162.6 docentes que
recibieron las respectivas capacitaciones de un total de 784 docentes que alberga
la UNPRG. Como resultado se presenta un avance del 82.96% de docentes

capacitados al 2022.

AEL01.02. Programas curriculares actualizados para los estudiantes

AR INDICADOR | OBTENIDO | DE AVANCE

Pm centaje de currlculos
AEL01.02 actualizados y alineados a la
ensefianza por competencias

Referente a esta accion estratégica de acuerdo con el OFICIO N°0093-
2023-VIRTUAL-VRACAD se obtuvo como resultado el 100% de curriculos
actualizados y alineados a la ensefianza por competencia en pregrado, lograndose
obtener el valor esperado, contribuyendo positivamente para el logro de resultado
del OELOL.

AEL01.03. Servicios y programas de bienestar optimizados para la comunidad

universitaria
b | VALOR | VALOR |PORCENTAJE
as 0 INDICADOR ~ |ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE
Numero de alumnos beneﬁcxauos de
AEL01.03 | los programas que oferta bienestar 5400 6851 100%
universitario
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Informe de Evaluacién de Resultados PEI-PO!

Respecto a esta accidn estratégica por medio de su indicador presenta un
resultado del 100% de estudiantes que se ha visto beneficiados de los servicios y
programas implementados por el Bienestar Universitario, tales como por ejemplo:
programa de salud, de servicio de psicopedagogia, programa de acceso-
permanecia y acompafiamiento, programas deportivos de alta competencia,
programas de prevencién e intervencion en caso de hostigamiento sexual,
programas de actividades artisticas y culturales, entre otros programas que tienen

la finalidad de brindarle bienestar a la comunidad universitaria.

AEL01.04. Programas de posgrado articulados a las lineas de investigacion

_ VALOR (PORCENTAJE
OBTENIDO | DE AVANCE

| VALOR
_ |ESPERADO

- :~’INDIC,AD0R

Porcentaje de programas de
AEL01.04 | posgrado articulados a las lineas de 95 0 0%

investigacion

En relacion a esta accién estratégica por medio de su indicador se
evidencia ningtin avance en el logro de resultados esperados debido a que se estan
actualizando los planes de estudios de los programas de maestrias/doctorados en

coordinacién con la Oficina de Gestion de Calidad.

AEL01.05. Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento

adecuados para la comunidad universitaria

ENTAJE

_AEL | INDICADOR

Porcentaje de infraestructura y
AEL01.05} equipamiento académico renovado 70 85,71 100%

en la Universidad

Esta acci6n estratégica presenta un estado de logro de resultados alcanzado
debido principalmente a que se cuenta con un “Programa de mantenimiento de la
infraestructura, equipos y mobiliario de la Universidad Pedro Ruiz Gallo”, que
para el afio del 2022 se programo la intervencion para las catorce (14) facultades,
de las cuales se concluyeron que doce (12) de ellas cuentan con actas de recepcion

de servicios de mantenimiento.
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AEL02.01. Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual

implementado para investigadores

am | ;oicabor | VALOR [ VALOR [PORCENTAJE

_ |ESPERADO | OBTENIDO | DE AVANCE.

Tasa de crecimiento de documentos
AEL02.01 | cientificos publicados en revistas 36 -50 0%
indizadas

Porcentaje de lineas de investigacion

AEL02.01 consolidadas

45 0 0%

En relaci6n a esta accion estratégica por medio de su primer indicador se
evidencia que no se obtuvo el resultado esperado la misma que se justifica que
durante el afio 2021 no se contaba con reglamentacion especifica para realizar los
concursos para el financiamiento de publicaciones de articulos de investigacion;
situacién que si ocurrié a partir de mediados del afio 2022. Por ese motivo, se
observa una disminucion en el nimero de articulos financiados, pero un aumento
en el monto financiado, debido a que el proposito es que se mejore la calidad de
los resultados de las investigaciones. En relacion al segundo indicador el factor
limitante para el logro del resultado esperado fue la reciente sistematizaciéon y
constitucién de las lineas de investigacion institucionales priorizadas, se vienen
implementado acciones de alineamiento entre pregrado y posgrado respecto a la
gestion de la investigacion; ademas la condicion actual de la Universidad sobre el
proceso de licenciamiento conlleva a un limitado financiamiento para

investigacion,

AEL02.02. Programas de capacitacién en investigacion e innovacion formativa

implementados para los docentes

VALOR | VALOR |PORCENTAJE

AEL | INDIGADOR  I|RSPERADO|OBTENIDO | DE AVANCE
Porcentaje de docentes capacitados
AEL02.02 en temas de investigacion e 32 55,99 100%
innovacion

Con respecto a esta accion estratégica por medio de su indicador tal como
se detalla en el Oficio N°010-2022- VRINV, se obtuvo como resultado 56%, lo

cual ha superado el valor esperado. Para ello se han considerado tinicamente las
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actividades de capacitacién que han sido financiadas con recursos de la UNPRG

a través de las direcciones del Vicerrectorado de Investigacion.

AEL02.03. Programas de investigacion formativa implementados para la

comunidad académica

AEL |  [INDICADOR  IpSpERADO|OBTENIDO | DE AVANCE
Tasa de crecimiento porcentual de
AEL02.03 |proyectos de investigacion formativa 6
ejecutados

i’::; AEI L

En relacién a esta accion estratégica por medio de su indicador se
evidencia que no se obtuvo el resultado esperado la misma que se sustenta en el
Oficio N°010-2022-VRINV, en el que se observa una disminucion en el nimero
de proyectos de investigacion formativa “ejecutados” en el afio 2022 con respecto
al afio 2021, debido a que los proyectos ejecutados (culminados) en el afio 2021
son los que fueron aprobados en afios prepandemia del COVID 19, donde la
tramitacion del mismo se realizaba de manera presencial en cada una de las
Unidades de Investigacion de las facultades; mientras que los culminados durante
el afio 2022 fueron los que se aprobaron en tiempos de pandemia, donde hubo
dificultades para la tramitacion de los mismos, dado que se empez6 a aplicar la
modalidad virtual a través del sistema SELGESTIUN con el que cuenta la
UNPRG para estos casos. Es decir, durante los afios 2020 y 2021 hubo dificultades
para tramitar los proyectos de tesis a través del sistema SELGESTIUN, por
desconocimiento de su uso por parte de los tesistas, como del personal

administrativo y los docentes.

AEL02.04. Programas de desarrollo de patentes y semilleros implementados para

la comunidad académica

| vaLor | vALOR [PORCENTAJE
_ |ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE.

ABL02.04 Tasa porcentual de crecimiento de

0,
patentes obtenidas ! 1 100%

Esta accion estratégica a través de su indicador se observa que se ha

logrado el resultado esperado, para ello se ha considerado la Resolucion
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N°002122-2022/DIN de la fecha 16/11/2022, por medio de la cual Indecopi

otorgo 01 patente a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

AEL02.05. Programas de movilidad internacional implementados para los

alumnos y docentes

AEL | INDICADOR  \pgppRADO|OBTENIDO | DE AVANCE

AEL02.05 Porcentaje de alumnos de pregrado

0,
con movilidad internacional 5 0 0%

Referente a esta accidn estratégica de acuerdo con el Oficio N°032-2023-
VRINV el cual expone que no se obtuvo el resultado esperado, considerando la
movilidad con propésitos de investigacion ha sido regulada a partir de junio del
2022, con el “Reglamento de movilidad y pasantias de investigacion”, y en
funcién de ello no se han presentado ningin caso que cumpla con los requisitos
exigidos en el reglamento, adicionalmente, no se habia consignado presupuesto

para estos casos.

AEL03.01. Programas de sostenibilidad ambiental articulados a la sociedad

|ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE

Porcentaje de programas ejecutados
AEL03.01 de sostenibilidad ambiental

Esta accién estratégica enmarcada en el aspecto de sostenibilidad
ambiental por medio de su indicador presento un estado de resultado alcanzado,

contribuyendo al logro de el OEL03.

AEL03.02. Programa de extension cultural y proyeccion social vinculados a la

comunidad

~ |ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE

an | oocavor | YALOR [ VALOR [PORCENTAJE

AFEL03.02 Namero de talleres artisticos y

0,
culturales implementados 6 4 66,67%

En relacion a esta accidon estratégica por medio de su indicador presenta

un resultado de cuatro (04) programas de extension cultural y proyeccion social
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Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

implementados tal como se detalla en el INFORME N°01-DRSU-EBN, debido
principalmente que la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria no viene

implementado los programas necesarios para la comunidad universitaria.

AEL03.03. Programa de innovacién y emprendimiento implementado para la

comunidad acadeémica

um | poicApor | [ veLoR | VALOR TORCRNIAIE

_ |ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE

AEL03.03 Nuamero de empresas estudiantiles

0,
incubadas > 0 0%

Esta acciOn estratégica esta orientada a que los estudiantes creen empresas
para producir bienes y servicios en beneficio de la sociedad, de acuerdo con el
INFORME N°01-DRSU-EBN a la fecha no hay ninguna empresa conformada,
solo se evidencia 9 proyectos de empresas, para que la Direccion de

Responsabilidad Social Universitaria pueda seleccionar y se pueden concretizar
en el afio 2023.

AEL04.01. Sistemas de la gestion de la calidad implementados en la universidad

- | vALOR | VALOR [PORCENTAJE
_ |ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE

AEL04.01 Porcentaje de implementacion de los

0,
sistemas de la gestion de [a calidad 70 0 0%

Referente a esta accion estratégica el factor que limito el alcance del logro
esperado radica en que la Unidad Orgénica responsable no ha brindado la

informacion pertinente para la evaluacion del indicador.

AEL04.02. Carreras profesionales acreditadas en beneficio de la comunidad

universitaria

 VALOR | VALOR |PORCENTAJE

sw | neowor lihboloptonbo| beavaner

AEL04.02 Porcentaje de carreras profesionales

0,
acreditadas 7 0 0%

En relacion a la acreditacion de las carreras profesionales, la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo hasta el afio 2021 en el primer trimestre contaba con
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una escuela profesional acreditada la cual era la escuela profesional de
Enfermeria, sin embargo, ante la denegatoria del Licenciamiento por SUNEDU,
se perdi la acreditacion para dicha escuela mencionada. Es por ende que a la

fecha de hoy no se cuenta con ninguna escuela profesional acreditada.

AEI04.03. Fomentar la presencia nacional de la universidad en los programas

de becas para estudiantes

 noicabor | VALOR [ VALOR [PORCENTAIL

_|ESPERADO| OBTENIDO | DE AVANCE

AEL04.03 Numero de estudiantes en condicioén

de becados 230

Esta accidn estratégica mediante su indicador se observa que no presenta
ningfin avance, pero cabe mencionar que la Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo presenta una relacién actualizada en la fecha 29/11/2022 de 142 estudiantes

AR ,

S ov 1\ becados en el programa de Beca Permanecia brindado por PRONABEC
= ~

K a4 (Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo).

AEL04.04. Implementacion del gobierno digital en la Universidad

— T | VALOR | VALOR [PORCENTAJE
ARl | INDICADOR |ggpERADO|OBTENIDO | DE AVANCE

AEL04.04 Porcentaje de implementacion del

0,
gobierno digital en la Universidad >0 -8 100%

Esta accion estratégica se sustenta mediante el Oficio N°039-2023-OTI-
UNPRG, en la cual se evidencio como resultado un 58% de implementacion del
gobierno digital en la Universidad, logrdndose superar el valor esperado. Esto
debido a que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo adquirido un Software de

Gestién Académica para automatizar sus procesos administrativos y académicos.

AEL04.05. Centros de produccién implementados en la universidad

At | Dbweaon | (om [ valon PORCENELIE

. = fESPERADO#fOBTENIDOﬁ DE AVANCE
Nuamero de procesos de produccion
AEL04.05 | de bienes y prestacion de servicios 1 0 0%
mejorados
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Mediante el Oficio N°032-2023-VRINV, se indica que para esta accion
estratégica no se obtuvo el resultado esperado, esto debido a la pandemia del
COVID-19, que inici6é desde el mes de marzo del afio 2020 y oficialmente
concluyé en el mes de diciembre del afio 2022, fue una limitante para mantener
en funcionamiento los centros de produccién, que a esa fecha estaban en
operatividad. Asi como también la falta de normativa que regulara su creacién,
funcionamiento, infraestructura y equipamiento que no reunia las condiciones

bésicas de calidad.

AEIL04.06. Servicio de registros de grados y titulos mejorado para los estudiantes

universitarios

|  moicabor

AEL04.06 Tasa de crecimiento promedio anual

de registro de grados y titulos

Referente a esta accion estratégica el factor que limito el alcance del logro
esperado es debido principalmente a una disminucion del registro de grados y
titulos del 2022 con respecto al 2021 como consecuencia de la denegatoria del
Licenciamiento a la Universidad, ya que al no haber examen de admision la
cantidad de estudiantes con titulos profesionales, titulos de segunda especialidad,
con grados de bachiller, con grado académico de maestria y doctorado han

disminuido paulatinamente.

AEL05.01. Programa de reduccion de riesgos de desastres ante peligros

naturales y antropicos ejecutado en la universidad

A | INDIGADOR |ESPERADO|OBTENIDO | DE AVANCE.
Porcentaje de acciones ejecutados
AEL05.01 para reducir riesgos en la 30 87.50 100%
universidad

Esta accion estratégica presenta un logro de resultado en su totalidad, la
misma que contribuyo para el alcance de resultado del OELOQS, esto se sustenta
mediante el INFORME N°001-2023-USG-DGA-UNPRG, que ademas indica que

la universidad conto con un “Plan anual de seguridad y salud en el trabajo, 20227
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3.3 Perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI

De los cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales del PEL 02
presentan un nivel de cumplimiento de sus indicadores del 100% siendo el OELO1
y OELO5 lo que de muestra que la Unidades Organicas Responsables esta
tomando acciones para el cumplimiento de los mismos y se recomienda seguir con
esta tendencia a la vmejora para cumplir con las proyecciones del PEI 2022-2026;
en tanto 01 presenta un nivel de cumplimiento de sus indicadores del 50%;
mientras 01 tiene un nivel de cumplimiento del 17% y por ultimo 01 presenta un
avance del cumplimiento de su indicador del 0% siendo este el OEL04 “Fortalecer
los procesos de gestion institucional” por lo cual se tiene que tomar medidas
correctivas por parte de la Unidad Orgénica Responsable para poder cumplir con

las proyecciones estimadas del PEI 2022-2026.

Evaluacién de implementacion de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la jecucion de las AO ¢

inversiones

El POI al afio del 2022 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
presenta una programacion total anual de 215 actividades operativas e inversiones
alineadas a las acciones estratégicas institucionales del PEI 2022-2026, de las
cuales presentan un cumplimiento del 64% en su avance fisico, contribuyendo de
manera directa a la implementacion de sus AEI correspondientes, este indice es el

de gestion institucional.

Es por ende que existe una consistencia entre la ejecuciéon de las
actividades operativas y el nivel de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales. De la misma manera, las modificaciones realizadas al POI
contribuyeron en la implementacion de las actividades operativas e inversiones,

facilitando a su vez la ejecucion de las AEL

En el siguiente apartado se detalla el avance de ejecucion fisica y
financiera de las AEI por el numero de actividades operativas que tienen

programadas:
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Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OFEl y AEIT

OELO!

- | FORTALECER EL DESARROLLO

'CONTINUG DEL PROCESO FORMATIVO | -

| DB LOS ESTUDIANTES DE PREGRADOY | -
|POSGRADD

AEL01.01

54%

0%

CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNPRG

52,535,542

60 %

43 %

58 %

AEL01.02

PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS PARA LOS
ESTUDIANTES

74

24,877,079

27%

32%

2%

AEL01.03

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR OPTIMIZADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

10

6,807,522

57%

76 %

61%

AE1.01.04

PROGRAMAS DE POSGRADO
ARTICULADOS A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION

1,327,964

67 %

86 %

83 %

AEL01.05

- OELO2.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
PROMOVER INVESTIGACION

| FoR TIVA Y CIENTIFICA VINCULADA |

CONELD OLLO E INNOVACION

_ | TECNO ()GCAORIENTADAADOENTES_ -
| Y ESTUDIANTES ,

AEL02.01

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA E
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES

25

19,879,055

381,992

67%

52%

67 %

71 %

28 %

45 %

AEL02.03

PROGRAMAS DE INVESTIGACION
FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD ACADEMICA

19

1,176,243

1060 %

32%

42 %

AEL02.04

PROGRAMAS DE DESARROLLO DE
PATENTES Y SEMILLEROS
IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA

390,953

63 %

67 %

75 %

AEL02.05

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS
PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES

- OBELO3

EJERCER LA RESPONSABILIDAD

|SOCIAL COMO MEDIO CANALIZADOR

DEL SABER EN LA RELACION

| UNIVERSIDAD:SOCIEDAD- CULTURA EN fi‘ -
_ | BENEFICIO DE LA SOCIEDAD ,

0%

0%

0%

| By

| s%

AEL03.01

PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL ARTICULADOS A LA
SOCIEDAD

357,210

100 %

AEL03.02

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL
Y PROYECCION SOCIAL VINCULADOS A
LA COMUNIDAD

OELO4

‘FORTALECER LOS PROCESOS DE
GESTION INSTITUCIONAL.

54,866

50 %

AEL04.01

SISTEMA DE LA GESTION DE LA
CALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA
UNIVERSIDAD

25,278,321

75 %

AElL04.02

CARRERAS PROFESIONALES
ACREDITADAS EN BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARITA

246,148

75 %

21




Informe de Evaluacion de Resuitados PEI-POI

IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO

AEL04.04 DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD 4 1,824,133 38% 89 % 52%

CENTROS DE PRODUCCION

AEL04.05 | 1y 1p] EMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD > 909,730 3% | 0% | 33%

SERVICIO DE REGISTROS DE GRADOS Y
AEL04.06 | TITULOS MEJORADO PARA LOS 1 39,514 50 % 50 % 50 %
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
o *‘IMPLEMENTARLA GESTIONDE -
OELOS | RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS |

NATURALES Y ANTROPICOS
PROGRAMA DE REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRES ANTE
PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS ! 129290 | 67% | 100% | 100%
EJECUTADOS EN LA UNIVERSIDAD

| 7% | 100% | 100%.

AEIL05.01

Fuente: Obtenido del Aplicativo CEPLAN V.01. del Pliego Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo

4.2. Ejecucitn del Plan Operativo Institucional — POIL

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de acuerdo a su razén de ser,
la de brindar servicio de educacion superior universitaria tiene 212 actividades
operativas e inversiones en Funcion 22: Educacion ejecutdandose un 48% en el
segundo semestre y una ejecucion del 54% en el afio. En relacion a la Funcion 25:
Deuda Publica, tiene 01 actividad operativa ejecutandose el 100% de la misma en
el afio y con respeto a la Funcién 24: Prevision Social, tiene 01 actividad operativa
ejecutada en un 100% en el afio y por tltimo en la Funcién 03: Planeamiento,
Gestién y Reserva de Contingencia registra 01 actividad operativa con una

ejecucion del 100% en el afio.

Tabla 2
Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Seguimiento

' I‘Ahu'al '

4

22 | EDUCACION | a2 126967872 | 49% | 48% | 54%
25 | DEUDA PUBLICA 1 65,115 100% | 100%

PREVISION
24 S AL i 9,087,344 100% | 100% | 100%

PLANEAMIENTO,

GESTION Y . ,
03 | pESERVA DE 1 95,231 100% | 100%

CONTINGENCIA

215 136,215,562

Fuente: Obtenido del Aplicativo CEPLAN V.01, del Pliego Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo
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4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POl

En relaci6n a las modificaciones del POI al 2022 maés relevantes tenemos
la incorporacion de 31 Actividades Operativas distribuidas en los centros de costo
denominados departamentos académicos de las facultades de la UNPRG. La
creacion de estas actividades operativas se financié con la actividad
presupuestales como: 5000003: Gestion administrativa, 5000002: Conduccién y
orientacion superior, 5006047: Mantenimiento y operacion de la infraestructura y
equipamiento, 5001276: Unidades de enseflanza y produccion, 5001914:
Cumplimiento de las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, 5000276:
Gestion del programa, 5005296: Apoyo a proyectos de investigacion en ciencia,
tecnologia e innovacién, 6000041: Implementacion de moédulos, 4000022:
Instalacién de infraestructura de educacion universitaria, 4000040: Mejoramiento
de infraestructura de educacién universitaria, 6000004: Adquisicién de material
de educacién, 6000005: Adquisicion de equipos, 5000650: Desarrollo de estudios,
investigacion y estadistica, 5005863: Bienestar y asistencia social y 6000008:

QI\DNAC/ o .
_ézf; cToR%, Fortalecimiento de capacidades.
R E“"
[y s . . . .
2 4 Estas modificaciones se realizaron en el marco de las actividades

desarrolladas para alcanzar el Licenciamiento Institucional, considerdndose el
prepuesto asignado para mejorar laboratorios y ambientes académicos de las
facultades, que permitan garantizar las condiciones bésicas de calidad para prestar

un servicio de educacién superior universitaria de calidad.

Tabla 3
Plan Operativo Modificado por OEly AEI
) A 0

_ |FORTALECER EL DESARROLLO CONTINUO DEL PROCESO FORMATIVO DE LOS
OELOl  |ESTUDIANTES DEPREGRADOY POSGRADO :

CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LOS DOCENTES DE LA

AELO01.01 | UNPRG 7 55,859,007
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LOS

AEL01.02 [ ESTUDIANTES 74 36,587,087
SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR OPTIMIZADOS

AEL01.03 | PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 10 8,585,401
PROGRAMAS DE POSGRADO ARTICULADOS A LAS LINEAS

AEL01.04 | DE INVESTIGACION 7 2,566,474
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD

AEL01.05 | UNIVERSITARIA 11 21,369,150

PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y. CIENTIFICA VINCULADA CON EL.

©00 WU DESARROLLO E INNOVACION TFCNOI OGTCA ORTFNTADA A DOFNTPS Y
OELO2: ESTUDIANTES .
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
AEL02.01 | INVESTIGADORES 25 1,198,783
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN INVESTIGACION E
INNOVACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS

AEL02.02 | DOCENTES S.P. S.P.
PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA
AEL02.03 | IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA 19 1,239,909

PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PATENTES Y
SEMILLEROS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD

AEL02.04 | ACADEMICA 4 258,139
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

AEL02.05 | IMPLEMENTADOS PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES 1 7,973

OEL03 }1 SOCIEDAD

PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

AEL03.01 | ARTICULADOS A LA SOCIEDAD 2 409,310
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION

AEL03.02 | SOCIAL VINCULADOS A LA COMUNIDAD 2 85,656
PROGRAMA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

AELO03. 03 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA S.P. ___SP.

OFL04 | FORTALECERLOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL .
SISTEMA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

AEL04.01 | IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 38 29,482,708
CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN

AEL04.02 | BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 4 266,282
PRESENCIA NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD EN

AEL04.03 | PROGRAMAS DE BECAS PARA ESTUDIANTES S.P. S.P.
IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO DIGITAL EN LA

AEL04.04 | UNIVERSIDAD 4 3,886,323
CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS EN LA

AEL04.05 | UNIVERSIDAD S 1,370,468
SERVICIO DE REGISTROS DE GRADOS Y TITULOS

AEL04.06 | MEJORADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 64,514

~ |IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIQROS;NATURALES ]
OELO5  |YANTROPICOS ..
PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS DF DESASTRES
ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS

_AEL05.01 | BJECUTADOS EN LA UNIVERSIDAD 1 130,000

TOTAL | 215 163,367,185
Fuente; Obtenido del Aplicativo CEPLAN V.01. del Pliego Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo

Asi mismo en la tabla 3, se visualiza tres acciones estratégicas sin
financiamiento o programacion las cuales son la AEL02.02, AEL.03.03 y AEI
04.03; esto debido que no se contaba con el reglamento de investigacion aprobado
siendo recién en julio de 2022 su aprobacion (AEL02.02 y AEI.03.03), ademas
sobre la AEI 04.03, el programa de becas de Bienestar Universitario no se
encontraba debidamente implementado por la razo6n que la Universidad por tema
de pandemia y virtualidad habia aprobado por Consejo Universitario desde el
2021 exonerar de matricula a la totalidad de estudiantes, por lo que dificultaba
ser considerado en el POI 2022, por ende en estas tres acciones estratégicas no

contaron con actividades operativas programadas para el afio 2022.

24



Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI
4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo

En la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo los centros de costo con
mayor avance de ejecucion de meta fisica en el segundo semestre fueron la Oficina
de Tecnologias de la Informacion (83%), Unidad de Recursos Humanos (86%),
Unidad de Recreacion y Deporte de Alta Competencia (92%), Decanato FAG
(100%) y Organo de Control Institucional (100%).

La Unidad de Investigacion de FCCBB (Facultad de Ciencias Bioldgicas)

presenta un avance significativo en el segundo semestre relacionado

., 2 h
&%NS‘Z% . . B .
§o s o1 01.01 |RECTORADO 1 14,176 0% 50% | 25%
ERT § 01.02 | SECRETARIA GENERAL 1 39,514 50 % 50% | 50%
% g
sl OFICINA DE TECNOLOGIAS DE . . .
0L03 | A INFORMACION 2 1,688,680 25% 83% | 54%
OFICINA DE COMUNICACION E . o N
0L04 | \AGEN INSTITUCIONAL 1 4,000 50 % 50% | 50%
01.05 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 293,127 100% | 100% |100%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y . . o
01.06 | pRESUPUESTO 2 936,104 50 % 50% | 50%
0107 | QRICINA DE GESTION DE LA 1 73,862 100% | 100% |100%
OFICINA DE COOPERACION Y
01.08 |RELACIONES 1 0 0% 0% 0%
INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE . . o
01.09 | s DMINISTRACION 3 161,565 100% | 67% | 67%
01.09.01 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 106,087 100% | 100% |100%
01.09.02 | UNIDAD DE TESORERIA 2 114,788 5% 50% | 63%
01.09.03 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 184,337 50 % 50% | 50%
01.09.04 | INIDAD DE RECURSOS 24 86,602,791 | 84% | 86% | 84%
UNIDAD EJECUTORA DE . o .
01.09.05 | \VERSIONES 29 16,884,349 33% 48% | 66%
UNIDAD DE SERVICIOS o 0 0
01.09.06 | LN ER ALES 5 24,265,727 67 % 5% | 77%
01.10 | ESCUELA DE POSGRADO 1 468,926 67 % 100% | 83%
02.01 | VICERRECTORADO ACADEMICO 6 127,871 50 % 50% | 50%
DIRECCION DE SERVICIOS 0 . 0
0202 | ACADEMICOS. 1 600 50 % 0% | 25%
UNIDAD DEL SISTEMA o o 0
02.02.01 | 51 OTECAS 1 32,000 67 % 100% | 100 %

principalmente a la totalidad con la ejecucion de inversiones.

Tabla 4

Avance de ejecucion por centro de costo

eguimiento
_financiera

Anual
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DIRECCION DE BIENESTAR . . o
0203 | b N e 2 128,678 25% | 0% |38%
UNIDAD DE RECREACION Y
02.03.01 | DEPORTE DE ALTA 2 318,303 0% | 92% | 71%
COMPETENCIA
UNIDAD DE SERVICIOS : : -
02.03.02 | gL AP D 2 565,006 S$% | S0% | 48 %
DIRECCION DE
02.04 |RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 192,231 0% | 0% | 63%
UNIVERSITARIA
02.05.01 | DECANATO FAG 1 8.843 3% | 100% |100%
02.05.02 ]FDEEARTAMENTO ACADEMICO 1 . 0% 0% | on
02.05.03 | ESCUELA PROFESIONAL FAG 2 0 0% 0% | 0%
12.05.04 ;JE(I}DAD DE INVESTIGACION ) . 0% 0% | oo
02.06.01 | DECANATO FCCBB 2 68.520 0% | 50% | 50%
02.06.02 ?ggggTAMENTO ACADEMICO i 0 0% 0% | 0%
02.06.03 | ESCUELA PROFESIONAL FCCBB 2 20,508 5% | S0% | 50%
02.06.04 ggg})ggl) DE INVESTIGACION 3 206,754 0% 61% | 67%
02.06.05 | UNIDAD DE POSGRADO FCCBB ] 7,680 SP. | 100% |100%
02.07.01 | DECANATO FACEAC 1 0 0% 0% | 0%
DEPARTAMENTO ACADEMICO . . .
02.07.02| Dy pmhe ! 1,600 50 % 0% | 25%
02.07.03 | ESCUELA PROFESIONAL FACEAC 2 0 0% 0% | 0%
UNIDAD DE INVESTIGACION . . .
02.07.04| PN DAD 3 53,375 50 % 0% | 33%
02.08.01 | DECANATO FACFYM 1 1.056 3% | 67% | 0%
02.08.02 FDEE’;{%&AMENTO ACADEMICO 2 7,691 100% | 83% | 92%
ESCUELA PROFESIONAL P . :
02.08.03 | {r o 2 9,697 100% | 50% | 75%
UNIDAD DE INVESTIGACION . . .
02.08.04 | JNIDED 3 51,845 0% | 44% | 39%
02.09.01 | DECANATO FACHSE 1 14,198 B3% | 3% |33%
DEPARTAMENTO ACADEMICO . .
02.00.02 | DUEART 2 690,154 1B% | 67% | 50%
02.09.03 | ESCUELA PROFESIONAL FACHSE 2 0 0% 0% | 0%
02.09.04 gfé%‘gg DE INVESTIGACION 3 330,330 7% | 44% | 67%
02.09.05 | UNIDAD DE POSGRADO FACHSE 1 64,600 100% | 100% |100%
02.10.01 | DECANATO FACPYD 2 14,050 100% | 50% | 50%
DEPARTAMENTO ACADEMICO ) . .
02.1002 | DAY | 0 0% 0% | 0%
02.10.03 | ESCUELA PROFESIONAL FACPYD 2 1,700 50% 0% | 5%
UNIDAD DE INVESTIGACION ) ) )
02.10.04 | JND80 2 800 100% | 0% | 75%
02.11.01 | DECANATO FE 1 19,951 SP. | 100% |100%
02.11.02 }?IEPARTAMENTO ACADEMICO ] 120 100% | 0% |s50%
02.11.03 | ESCUELA PROFESIONAL FE 2 2715 0% | 25% | 38%
02.11.04 | UNIDAD DE INVESTIGACION FE 3 2,550 100% | 0% | 67%
02.11.05 | UNIDAD DE POSGRADO FE 1 159.820 SP. | 100% |100%
02.12.01 | DECANATO FIA I 8,400 7% | 33% | 25%
02 1.0 | PEPARTAMENTO ACADEMICO ) 5010 0% 0% | s0%

FIA
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02.12.03 | ESCUELA PROFESIONAL FIA 2 14,462 0% 50% | 25%
02.12.04 | UNIDAD DE INVESTIGACION FIA 2 0 0% 0% | 0%
02.13.01 | DECANATO FICSA 1 13,503 SP. | 100% |100%
213,00 FDIIéE’S/zRTAMENTO ACADEMICO 5 ) 0% 0% | on
02.13.03 | ESCUELA PROFESIONAL FICSA 2 0 0% 0% | 0%
02 13,04 gIéISaAD DE INVESTIGACION ) . 0% 0% | 0%
02.14.01 | DECANATO FIME 2 21,460 75 % 0% | 63%
02.14.02 IF)II;:\EQRTAMENTO ACADEMICO 1 45,967 0% | 100% |100%
02.14.03 | ESCUELA PROFESIONAL FIME 2 31.870 0% | 50% | 50%
02.14.06 }:J;I\\I/}IgAD DE INVESTIGACION ) . 0% 0% | on
02.15.01 | DECANATO FMH 1 8.339 50% | 100% | 75%
02.15.02 Eﬁ%ARTAMENTO ACADEMICO 2 29,280 100% | 75% | 88%
02.15.03 | ESCUELA PROFESIONAL FMH 2 4,072 3% | 25% | 25%
02.15.04 Eﬁgm DE INVESTIGACION 3 4,466 100% | 33% |50%
02.15.05 | UNIDAD DE POSGRADO FMH ] 0 0% 0% | 0%
02.16.01 | DECANATO FMV 2 25.169 50% | 100% | 88 %
02.16.02 ]F)I\IEII;ARTAMENTO ACADEMICO 1 0 0% 0% | 0%
02.16.03 | ESCUELA PROFESIONAL FMV 2 1.033 25 % 0% | 13%
02.16.04 ‘Fﬁ{PAD DE INVESTIGACION 3 1,240 75 % 0% | 25%
02.17.01 | DECANATO FIQUIA ] 3.043 100% | 100% |100%
02.17.02 ?%’IﬁTAMENTO ACADEMICO y 29,782 0% | 100% |100%
02.17.03 | ESCUELA PROFESIONAL FIQUIA 2 570 25 % 0% | 13%
02.17.04 %I&’ZD DE INVESTIGACION 4 107,816 100% | 50% |63%
02.17.05 | UNIDAD DE POSGRADO FIQUIA 1 3.750 SP. | 100% |100%
02.18.01 | DECANATO FIZ 1 700 50% 0% | 25%
02.18.02 ?IEZPARTAMENTO ACADEMICO 1 383 50% | 50% | 50%
02.18.03 | ESCUELA PROFESIONAL FIZ 2 1,900 0% 0% | 25%
02.18.04 | UNIDAD DE INVESTIGACION FIZ 3 21,742 50% | 33% | 33 %
02.19 | DIRECCION DE ADMISION 1 0 0% S.P. 0%
VICERRECTORADO DE . . .
03.01 | oEentS KA 3 240,070 5% | 67% | 58%
DIRECCION DE INNOVACION Y . 0 )
03.02 | g ANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 25,300 25% | S0% | 38%
DIRECCION DE INCUBADORA DE . . .
03.03 | Ui I 21,000 0% | 100% | 75%
DIRECCION DE PRODUCCION DE o 0 o
03.04 | BIENES Y SERVICIOS 2 0 0% 0% | 0%
03.05__ | INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 235,639 75% | 50% | 63 %
ORGANO DE CONTROL . . ;
0401 | ) 2 359,308 100% | 100% |100%
TOTAL 215 136,215,562

Fuente: Obtenido del Aplicativo CEPLAN V.01. del Pliego Universidad Nacional Pedro Ruiz

Gallo
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Para el cumplimiento de los planificado en el Plan Estratégico Institucional
2022-2026 y el Plan Operativo Institucional Multianual se ha coordinado realizar
reuniones con periodicidad mensual con las dreas de la Direccién General de
Administracion y los centros de costos implicados para mejorar la ejecucion del

gasto y la prestacion de servicios en beneficio de la comunidad universitaria.

En relacion a las medidas que se adoptaran para el cumplimiento de lo

propuesto en el PEI 2022-2026 y la mejora continua son los siguientes:

e Desarrollar capacitaciones para el personal administrativo por parte de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre temas relacionados a todos los
sistemas administrativos del Gobierno y de esta forma optimizar los procesos
con ¢l fin de brindar un mejor servicio de calidad.

e Monitorear que las Unidades Orgéanicas implicadas en el PEI, brinden

informacion detallada en el tiempo que se les consigna para una mejorar

SORD Ay,
$etT00, . . o
£ vl 2 evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional.
3 LAY § _ ' '
s * Mejorar el control de las modificaciones presupuestales para que sean

evaluadas desde su enfoque de pertinencia en relacion con las metas de

indicadores propuestos en el PEI 2022-2026.
e Monitoreo y seguimiento de la articulacion del SIGA, SIAF y CEPLAN de la

UNPRG para un mejor analisis de la implementacion de las estrategias,

6. Conclusiones

e El avance del cumplimiento del PEI 2022-2026 en relacion al periodo de
evaluacion 2022 en sus (05) objetivos propuestos presenta un avance en el

OEI01 del 100%; en el OELO02 tiene una ejecucion del 100%; el OELO03 del

17%; OEIL04 presenta un avance del 0% debido a que unico indicador no
presenta progreso alguno y por ultimo el OELOS tiene una implementacion del
100%.

e De las veinte (20) actividades estratégicas institucionales propuestas en el PEI
2022-2026 al afio de evaluacion 2022 se evidencia que solo ocho (08) AEI
presentan un cumplimiento de progreso del 100%, mientras que diez (10)

actividades presentan una cjecucion de avance del 0%, las mismas que tendran
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que tomarse medidas para mejor estas brechas de cara a las posteriores
evaluaciones.

e Al analizar el desempefio a nivel de metas fisicas se observa que se cuenta con
215 actividades operativas e inversiones de las cuales se presenta una
egjecucion del 64% al afio 2022 con un financiamiento que asciende a S/

136,215,562 que ha servido para cubrir las necesidades de la UNPRG.

7. Recomendaciones

e Se recomienda que los centros de costos de la UNPRG con ayuda de
acompafiamiento técnico contribuyan con un mayor empefio en su ejecucion
y cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales de acuerdo al
lineamiento del PEI e implementacién del POI, todo ello con la finalidad de

mejorar la calidad del servicio de educacion superior de brinda la Universidad.

8. Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI

v" Reporte de seguimiento del POI
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31/3/23, 6:39 REPORTE SEGUIMIENTO POI

viernes, 31 de marzo de 2023,

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Afto : 2022

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 523 - U.N, PEDRO RUIZ GALLO

UE: 000101 - UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Expectarfxcel  mprimir

OBJETWO 9
FIHARCIERG
Ao 0 dica NIELDE UNDAD  TIPO O, PROG./
PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACK EJE, : AVARCE AVANCE % AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov bic
ACTIVIDAD OPERATIVA » ACUMULADO. ACUMULADO ACUMULADO
OELOY  FORTALECER EL DESARROLLO CONTINUO DEL PROCESO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO
AE)L01.0% CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LOS DOCENTES DE LA UNPRG
e o 06, LD 100 100 100 L) 100 10 100 100 €00 S0 109 170 566,726 91 4,566,904.91 4,566,974.91 4,565,904,91 4,566,924.51 4,568,724 91 4,566, 914,91 4,566, 904,91 4,566,924 91 4,566, S5 4,566, 72491 566,240 54,803,000
ERRGUODELADOCENCY, MMM ACCION 100,00
UNVERSTARLA EEC 100 100 100 100 100 100 B 10 10D W0 109 10 1200 4,197,680.263,581,250.15.4,031,750.63 § 464,028 42 4,451, 568,60 4,101, 380,18 4, 402,052.56 4,79,529.66 4,195,563.36 4,038,201 06 3,644, 1495 4,591, 102.56 51,194,118
ot ey $06. 100 10D LD L0 LD 1O L0 R 100 LD LO 1O 2.0 NS TS BIES TS TOLS IS TGS TGS NTDES TS BTN DINT 45I%
prvirrmitimuitd borlia ACCOM R JOA Ly S SR e e
DOCENTE DE LA BRRG BG40 400 100 160 100 100 100 100 10D ) L) 400 0 DASTO TUME WNST0 WISI IS IRETA  BICH  WING  0I0D ST ST ETET  HIANS
P06, L0 L0D 100 100 100 K0 L0 L0 L0 100 N 100 2.0 BAAT BB BN BB B4 BIBAL IIBAT 500 BB BN B0 BIBE LG
IOINOID RIS pgpata AN hmutato too . 33 s
BEC 900 0.00 105 0.00 o 10 o 000 43950449 0 00 o 0.00 0.00 [X=) 000 000 (XN
AD0010100295 - FROG, 100 100 ROD 100 100 14D tO0 10D RECTINR X T N0 X 12.00 25,47833 2547833 2547831 25,47833 1547833 I54783) 254783} 54743 1547833 547833 15,003 478N 5,700
CAPAUIDADES FOTALECIOASA Moy Alta  ACCION  Aawmtado Arcal - e 000 e S .
105 DOCENTES EEC. 000 000 000 000 000 000 €0 0.00 000 0.0 [ 0.0 000 [ 0.0 (X 000 0.0 o
ADHODG10100t17
frtprmia s 00CETE ” HoG. 080 009 00 049 1600 o [T 0.0 13,4550 o oo o 45500 6304
FROGRAVAS DE CAFALTACION cangmpo Ak o g '
DOCENTE OF LA VP RG G 0.0 000 0.00 0.00 8300 04 00 00 0K 0.0 MM 000 160.00 0.0 1,60.00 000 050 0.00 ot 0w 4200 [ 5808
AGOGO1D10018 - .00 04 . X X X X A 3 Z ) E A
e ot 105 popsia X0 106, 000 000 010 0 000 10 O 0 O 0O 00 1w 20 - L m om wows 00 om o2 o sam
PROCESOS DE SELECUON conrocape AoFTHs Anal N . N
DOCENTE N LA UNVERIDAD BEC 000 000 0.0 00 100 £0) 000 00 000 000 04 003 20 ox0 65900 6579.00 000 0 o 0 32000 08 1642
ABKOO10100119 - EJECUCIOH oocEnTE FhoG, 050 000 000 000 000 €000 DY 000 000 000 8B 00 1e0.00 [ ot 00 000 0w 0.00 000 0 0w o
DELFROCEOEVAUAOGH  woyatn  POCNR acumudadoprat - - - ) . [T cemverens
‘DOCENTES B LA UVERSIOND EIEC 000 0.00 0.00 0.0 000 049 €00 000 000 0 000 0.00 000 000 200 0.0 000 000 0.0 [ ot 0.0 °.
EJECUCHOH FISCA FOR AELOY.01: 583 EHCUCHS FRANCIERA POR AEE01.0F: 52,535,541
02 ARALOS
ACKODG100101 - 100 100 LD L) RO 14D 100 100 100 10D 160 100 2. TRESI RGN TRESI TRES3 MLOSN MM TSN AN TR TR BLOLN TS0 8106554
WALENENTAUOH Y GESTION My Alta ACcio 10200
DEL PROGRAVA EH LA WRIFRG B 100 100 100 100 100 100 LD) 100 (L0 L) 100 100 X SO5,65040 44455533 ACTALSY MSIAM 415055 SHI8 LGN 50650 GAITI0H TEWISLIGLHZITLINGET T840
ACHOOD10100293 - R0, A0 000 000 000 0.00 100 00 00 000 080 000 040 100 050 060 00 050 0w 0.0 0w o 000 [ 0.00 0 3
SEGUUWENTO ¥ EVALUACKOH. Moy Alta ACCION Aoaradsdo At Ratiaddd SRk 2.00 . aemeens .
DEL FROGRAVA HEC 007 055 0.00 0.0 0.00 000 000 000 00 00 000 0. 000 000 0 0.00 00 000 0 [X)
AGHOO10100294 - 06, ) L0 LD 100 100 100 1M KO3 100 100 400 2.0 MM 000 3000 36000 3,600.00
DISURROLLODELAGESTIN  MuyAlta  ACCHM sada - RS . - ot
CURRCULAR EEC 000 000 0.0 000 040 000 000 0.00 000 0.0 000 000 000 0.0 0.00 800
app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MER: imientoPO1_I1I_! 1.aspx 114
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000010100124 -

506, 000 0.00 0.00 0.0 00O 000 000 0 000 0.0 04 0.0 100.00 0.00 050 000 0.0 0m 0.0 74T 0.00 000 74150 oM IS
ADQUISION DE EQUEFOS
SOAD PROVICTO I MrAll  FORCENTAIE Acumutado dmsst e s 2000 - - . s .
m ERC. 000 060 0.0> 0.0 0.00 000 0.00 000 000 000 000 o 70.00 200 .00 0.0 000 394,000.00 0.00 0.00 £,333,5D.00
| Aocaniotonnas - iUy 506, ODMWM0V WM ML M0 00 000 000 04 060 100.00 000 ISAAD 1640 ISWEL  INHEH I8 0.0 2 0.0 X I Y

Ky Alta FORCENTAJE  Acumuiado Arusd 21400 EETTTEER) rreresaman .

WRAESTRUCTURA DEL FiP
234462 FRCCES EHC. 000 000 000 000 0.00 000 0.0 €0  0.00 000 0.0 UM T LX) o0 (29 0.0 L] 000 103,50.95 0.6 o.m 0.0 0 IMAISE  BIN-
ADROOTO100126 - EIECUCHN FR0G. 040 000 000 0.00 040 00 OMINLO 000 003 00 000 10009
 DEL COMPOWEH TE DE
CATACTTACION DEL HIP Moy Atz ACCHON  Acuredado Arasat . - - 13.00
2234305 FWE EIEC. 000 000 0.0013.00 0.00 000 000 00 000 000 00 000 13.00
sttt 1506 000 000 109 0.0 000 140 060 000 10 400 X
PROGRAVAS CURRICULISES  Mr At ACTION Acumudado Anut . . 00 ) >
DELATACULTAD. EIEC. 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.0 0.00 000 0.00 0.9 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 2.00 000 o
AO(N010100320 - GESTION FROG. OO0 000 100 000 000 1.02 D03 000 100 040 0L 100 4.00 94538 000 0.00 833 0.0 Seb.4t 3,785,
DEL FROGRAVAA £ LA Ny Ata ACCROH  Acumutsde Avadd 50.00 SRR e
BOLTD LG 000 009 0.0 0.00 000 $00 10 00 000 0 0 I 200 00 0.0 009 0 LX) 000 L 1,900
D —— P0G, 000 000 100 0.00 0.00 100 000 000 100 00 00 100 400 00 000 000 (XY [ 000 0.0 0.0 0.00 0m 0.0 (2] 9.
CUTRICULAR EH L& FRCULTAD 4 L

EEC 00) 000 0.0 000 0.0 000 000 000 060 000 000 0% 000 040 000 060 000 (] o L o 000 0.6 000 0 [
AG00010100322 - GESTION FR0G. 000 000 1.00 000 0.00 160 00 000 100 0B 00 100 400 09 000 1,000 (X (Y- IR 600 000 101815 0.00 0.0 LU0 4on4
DEL PROGRAMA EN LA Moy dita Acon do Al - 25.00 -
latad EIEC. 500 000 000 1.0 0.00 0.0 000 000 003 O 00 040 1.0 000 008 60 10300 0w 000 0.0 (2] 0 0.00 00 000 033,
AGOO10100079 - GESTION sp0G. 000 000 0.00 000 000 140 000 000 000 0 00 O 100 0,69 0.0 000 [ o 376 0.00 00 00 0.0 00 1BLTE 625
OILPROCESOFORVATNO B buylts  ACCION  Acuradado Arasal 100.00
FRE GRADO CEC. 000 000 0.00 60 0.0 000 000 000 LN LK 10 10D 400 060 009 L) (2] 0.0 o 0.0 000 )6640 4632 SO TN 20,483
AOA010100318 - GESTION 206, 000 005 140 040 000 160 000 003 €00 O 00 1.0 4 000 000 938 000 o s438 (1) 0 W 2.0 [T TS ) 3,785
DAL PROGRAVA TN LA Mughlta  ACCOR 5.0
ROQATA0 EHC. 000 000 0.0 10D 0.00 000 000 000 0.00 00 00 0m 1o (X 000 00y SR (X [ 0.0 050 00 @00 000 2] 570.
ACIODOIO0319 - GESTION . . FROG, 000 0.0 100 600 000 £.00 000 0.0 1000 0L0 040 .00 13.00 0.00 0.00 002 0 000 0.00 0w 0.00 0.0 Q.00 0.00 0.00 oa
CURRKULAR ERLARCUTD M 90 -

EHC 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 060 €00 GO0 000 000 000 0 LX) 000 0.9 0.00 .00 000 0.00 (2 0.0 0.0 0.0 000 ok
AGOTO100187 - GESTIOH }R0G. 000 000 100 0.00 000 100 000 000 02 0O 000 1) 40 000 005 w38 00 00 %838 0 o sn [ (X VY1) 3785,
DEL, PROCESQ FORVATIVO ER Moy hta ACCON .- 0.0
FREGRADO EC. 000 0.00 000 149 0.00 000 080 000 O 100 000 0 20 000 (2] 000 2000 00 0.0 0.0 (X [N 0.0 [ .
AOKONO100150 - GESTIOH 280G, 000 000 100 000 000 180 000 000 100 083 000 1.0 400 (1 000 %38 0m 00 M 0.0 [T U5 ) 00 0 TM0E 0,000
DRLPROCESO FORVATIVO BN MuyAlts ACCION  haumulado hnusal 10000
#4E GRADO EJEC. 000 000 000 000 0.00 000 000 040 100 KOO D 0O pE] 0.00 005 008 000 0.0 000 000 00 7000 1050000 10,5000 17,5665 45,94 4
HO0010100317 - GESTION P0G, 000 000 100 000 000 100 000 0.00 100 000 000 1D 0 000 000 w3 0.0 000 %438 000 00 29,1608 00 00 el RO
* DEL PROG! Mg Alta ACCOR J 10000
FORTAD EEC. 000 000 0.00 100 0.00 10D 100 00 L0000 000 00 500 0.00 0.0 LICIES 1120) 000 700000 10,5040 1050000  3,500.00 0.00 0. 003 17
 ADLOOD1010D061 - GESTION FROG. 000 000 103 0.0 DO K00 000 0.00  ROD 040 000 10 4o 060 000 16963 0.0 0 16878 0.0 0t 298 0.0 AU LS 8,090,
DEL PROCESQ FORVATIVO £H Moy Alta IRFORNE . . . 75.00 . . . . . .
FRE GRADO EHC. 000 000 0.00 0.00 140 100 000 0.00 100 000 000 000 200 000 000 0 0 200000 5480.00 0.00 o0 5.0 000 0.0 o0 8,000
ABio0010100065 - REDISERD Y 1R0G, 000 000 10D 000 000 09 000 0.0 100 000 0.00 140 0 000 [2%) 0 0.0 1) 000 o
ACTUALIZACION DE
| FROGRAWS CURBKULARES YA ACCHOH  Aamsdado Aouel - [12] - . -
DELAFACULTAD EHC. 000 000 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 008 0.00 0.0 0.00
A000010100321 - GESROH 06 000 000 1.00 000 000 100 000 0.00 100 000 000t 40 000 0 10807 o0 o 101807 [ L 10107 o 00
OEL PROGRAVA EN 1A VaAta ACCION  Acredaso Al . - . 0.0 - . O, . - .
FRCHTD EIEC. 000 0.00 0.00 000 0.00 100 000 000 > 000 000 000 20 (XY 000 2] 00 2000 249000 000 0.0 nu 000 0.0 °.00 4om.z
KO/00010100135 - GESTION 06, 000 000 100 003 000 100 000 0.0 100 000 000 te0 o 000 0o w4l o [ I Y] ot 000 000 [EJ o) 37857
DEL PROCESO FOPMATIVO €8 Moy Alta ACTION hasmutado Ansst . . 000 - . herer i s
FAE GRADD EHEC. 000 000 0.00 000 0.0 040 0.00 000 0.00 000 000 000 000 00 0.0 0.00 0.00 000 (X3 0.0 00 (2] 008 0
AOXOOS01000DS - GESTION PROG. 000 000 0.00 0.0 0.00 160 001 0K 0 o000 009 000 00 oM 1576 0.0 0.0 00 0.00 000 LELw 37855
DELPROCESOFORVATIVO TN MupAlta  IRFORVE  Acumlado Ancal . 203 R _— e S
£ GRADO EHC. 000 0.00 000 0.00 000 0L0 0.00 0.0 000 080 000 0.0 0.0 000 008 002 000 o0 000 000 °.
AOXD010100313 - GESTION 06, 000 050 1.00 000 000 100 000 000 10 000 0.0 40 00 0w 000 00 o 000 00 0.00 (X o 000 o 000 o
CUBRKULAR WPLEMDITADA  MoyAlta  ACGON  Aasmolada Anssl 000 . . . .-
EHLARCRTAY EIEC. 000 .00 0.00 000 007 000 0L 000 00 001 0M 08 0.0 0.00 0.00 0.0 000 000 0.00 0. 0.00 000 2.00 000 0.00 °.
ACHO0D10100314 - GESTION P0G, 000 000 1.0 0.0 000 100 040 0.0 0w 1o 40 () 000 w638 00 00wt o0 w43 0.0 0 RIS 15,000,
DEL PROGRPAVAEH LA vopdln ACCRON . S0 ereerenrmemmremurmsssasesnmeraearromreesesar s nessnemassans -
AUATAD BIEC 000 000 0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.0 100 1w 124 000 080 00 000 0.00 000 LX) [ 000 000 645200 £40.00 1HA82.0

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPO!_Hll_Semestrell.aspx
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AGOMI0100045 - GESTION #0600 000 B0 000 000 100 002 000 0.0 160 000 003 (2 0.09 om  tanas om o0 o om (XN Y 17858
DEL PROCESO FORMATIVO EH Wty Mta Acoon Aourdado Aresal . - - 0.0 - - . -
FRE GRADO LHC 000 0.00 000 000 009 000 000 0.00 0.0 000 000 000 000 003 000 0.0 00 000 1) 000 000 0.0 900 (X o [J
ADOO01010015 - GESTION FOG, 000 000 000 000 0.0 100 O3 000 LY 000 O 140 30 0 060 e 600 00 4t 0.0 00 M4 000 0 % 2785
. DEL PROGRAMAEN LA Hoghlts ACGON  Aoxmiado knual remen - 063 reennn .
FRCUTRD EC. 0.00 0.00 0.00 0.00 040 000 0.00 GL0 040 000 000 005 0.8 000 0.0 009 000 00 2] 600 000 2] LX) o0 o
AOCEO10100316 - GESTION 1506, 00 000 000 000 000 16 000 000 100 040 0% 1 10 000 00 om 00 o 0.0 00 203 o0 (2] °
CURRICULAR WPLENENTADD Moy Alta ACOOH  Acsmdado Anuzt . 0.00 N . . JE—,
BiLARCUTAY EHC 00 000 0.00 0.3 000 000 009 0.00 000 0D} 000 0 000 0.0 000 0 om0 o 0.0 2] 000 000 000 0.00 °.
AGLO0010100034 - GESTHOH 720G, 000 003 000 000 10) 000 LD 803 103 000 100 000 4w [ [T Y 00 94638 [ 000 w4 [ 000 el 3785,
DL FROCESO FORNATIVO N Muy Alta MFOPME  Aaurmiado Anust - - 0.00 . . [N .
TREGRADD EEC 000 0.00 000 000 000 000 040 000 000 000 000 000 000 1) 00 (2] 00 0 0.0 0.0 [ 0.0 00 000 9
A‘?m&;o&s;&mmv 706, 000 000 100 0.0 000 180 000 0. 10 000 000 109 @0 [ 000 om0 0.0 0.0 00 000 0.0 00 .
FROGRAMAS CURRKCULIRES M7l acaon B - JOPPOUA———
DE LA FACULTAD EHC 000 040 000 300 0.00 003 000 000 0D 000 O} 0.00 10 000 40,00 000 .0 000 00 000 0.00 LX .00 4%0.
AOOOD10100342 - GESTION }OG. 000 000 10D 000 000 103 0.0 0.00 K0 00 OM .00 w 00 LY XY 00 00 w3 o 000 938 0.6 00 sl 3,785
DEL PROGRAVA EN LA Py Mta Aol Acusredado knesl 5.0
Rcuo ESEC.  0.00 0.00 0.00 £00 000 000 000 0.00 040 00 000 000 100 00 0.00 000 125000 0w 050 0.0 0 000 .0 000 (X 1,250
4000210100022 - GESTION 1506, 000 000 003 000 00 103 DMO 003 00 000 O 100 20 () [ [ (1] 00 189276 0.00 0.0 [ 000 0w LB 3785
DILFROCESO FORVATIVO TN MayMta  ACOH 200
22 GRADO ERC. 000 000 1.00 000 000 000 000 000 040 080 040 080 (X 009 o0 0.0 0w 000 o 000 000 0.00 00 000 00 2
AGHEOSOIGNIT - GESTION 7506, 040 0£0 100 000 000 10 000 0.0 10} 000 000 00 4o 0.00 09 0.00 o0 00 000 0.0 0.0 (X (X 00 my
CURFKULAR BOLEWENTADO  Morhlts  ACGON 5.0
PHARCUETAD BHC 000 000 100 000 000 000 048 000 OO 040 000 000 (] 050 B 2000 00 LY [ 00 050 200 200 000 000 .
AKOOOTOT0024 - GESTION FR0G. 0.0 003 £.00 000 001 100 000 000 103 000 000 10 400 000 000 1,080 0.0 om 1010 [r) 00 101809 0.0 o0 101841 40723
L FROGRAVA EH LA Mol ACGON 4o Araal 000
FLRTAD EHC. 000 000 109 000 600 000 000 1KY 00 000 000 000 2 000 om0 [X 2] om 000 22652 000 X 000 000 25158
1020010100263 - GESTION 1506, DO 100 000 £0) 00 100 000 100 000 100 DO 10 603 000 w0 o ewn [ I 2] o en9 om 18 609 €0 5,000
DB PROCESO FOPMATIVO EN Mg Mits ATGON Aourlad Ansl 8.3
FRE GRADO BEC 0.0 000 000 1.0 100 1O 10D 000 00 100 000 0 500 000 000 0o SSE0 43900 4SL00 MM 0.0 000 135000 om 003 0.
ADI000 10100305 - GESTION 206, 003 000 1.03 0LO GO0 100 000 0.0 10 00 0t 4.0 0.00 (2] 94654 0w L] 94551 0.0 0.00 84651 0.00 0.00 6,160.47 9,008.
DEL FROGRAVA EM LA Boyts ACCON 10200
ALURD EHC 005 0.00 000 100 0.0 10 040 OO0 000 140 140 040 "o 063 o 000 8470 oM BLR 30 000 000 1B2 500000 om 555
LOI00010100347 - GESTION FR0G. 000 000 10D 000 040 160 OO0 000 103 00 000 10) " 003 LY I Y (23] o M 0.0 00 500 [ [ o0 X133
SCURRKULARIVPLEMENTADA  MuyAln  ACCIOH 0.0 .
BUARCATAO EXC. 000 000 1.00 000 0.0 1.00 000 000 0.0 000 000 0.0 20 000 om0 13500 08 M0 uSE LXY 0.0 000 0. 0.0 000 1182
AGOOG10100243 - GESTION FR0G. 000 100 0.00 109 000 100 0.0 100 00 10 000 100 6w o0 809 (Y- I3 00 09 000 63084 000 7864534 o e 6,008
DEL FROCTSO FORMATIVO EN Moy Aita Acgion Aouretado Arasat nn
FRE GRADO EIEC. 000 003 000 100 000 000 000 0L O  1OY 000 000 200 000 0 050 120000 0.0 000 000 00 00 7634512 000 0.0 7594
[‘A?m"‘m‘;&"m' 506, 040 100 0.00 100 040 120 000 10D 000 100 040 100 [ 0.00 000 0 [ 0.0 000 000 000 000 003 [ 2.00 [
| PROGRAMAS CURRKLLAPES Akt Aol PN . . 0.0 .
DELAFACULTAD . 00D 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 0L 049 040 00 000 000 00 0.0 000 000 0.0 000 040 o0 0.00
LOKOD10100305 - GESTICH P0G, 000 000 100 003 DO 103 000 06 100 000 0 10D 40 0w 000 s o [T IR VY] 00 (X I VS ) 0.0 L HeM wsR
DEL FROGRAVAEN LA Mazy Alta ACTION Aol ado Amal . 000 . . R—
L EIEC. 000 040 0.00 0.0 0.00 0.00 00 0.0 0.0 000 00 0.0 0.0 o
A0H005010027 - GESTION 06, 000 000 0.00 D0 040 100 000 0.0 040 000 000 100 20 0.0 00 00 LT (X} o om (X 3,785
DEL PROCESQ FORMATIVO EM. Mg Alta ACCion Aourridado Anessl - i 800 - -
EHC. 000 040 000 000 040 040 000 000 000 000 000 000 0.0 o.00 °.
AO0010100340 - GESTION $206. 0.00 0.00 109 0.00 0.0 000 040 10D 003 000 100 400 0.0 049 09 om 000 om om 00 0 0m 000 0.00 o5
CURSIULAR WPLEMENTADA  MuyAlti  ACGON  Aasmudado Anut 000 F PO OURV NN
ER LA FRCULTAD ENC. 000 000 000 000 0.00 000 0.0 000 003 000 009 0% 00 0.00 o (X 00 (2] 0.0 000 (X7 LX) 0. 00 0.0 04
AD0010100311 - GESTION FR0G. 000 000 £.00 000 000 100 0.0 0.0 K00 000 000 100 40 000 000 1,01806 000 o0 0 000 10809 00 000 WHBT 0
DEL FROGRAMA EN LA wog Mt Accon . e - - €000 --- - . ——
FRCHTAD EEC 000 0400 000 0.00 0.0 .00 1O 100 20 100 100 100 270800 000 .00 000 000 220000 ZI000 3080 000 65586 65830  5000.00 2,577
ADH0050100224 - GESTHRH 106, 000 000 100 000 00 100 000 000 100 0.0 000 10 0 000 o 38 [T [T I U om o s ot 000 %539 3,785
DEL PROCESO FORPMATIVO EN Ry Al ACCIOR Aavndado Al - 5.00 - . e
PRE GRADO EIEC.  0.00 000 0.0 00 1O} 000 040 000 000 0.00 049 000 10 000 o0 0.0 000 16000 00 000 0.0 L] 0.0 o 0.0 1404
AQRO0IBI0022 - REDIZAO Y $206. 000 003 1.00 000 000 1.00 003 000 LM 0 0W 140 0 06 000 L] 0% 00 0.00 0.0 (X (X 23] 000 0.0 0
SOOI | s o
BF LA FACULTAD. EHC. 000 0.00 000 000 0.00 043 000 000 000 000 000 04O 040 000 040 0.0 0.00 .00 (2] .00 .00 0.0 .00 000 0.00 (24
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REPORTE SEGUIMIENTO PO!
AOHOOD1010930¢ - GESTION Fi0G, 10 160 100 00 LG LK LM LM 100 103 100 100 0 545 NS4S WSAS 4S54 1546 3546 MR NS4 354 354 NS4 FREX 2
0L PROGRAMA BN Bophin ACCON  Acsmuladodrsl - . 00 -
ALATAD CEC. 003 0.00 0.00 000 000 000 00 00 00 000 0.3 000 o 00 0.0 000 00 0.0 0.00 000 0.00 0. LX) Lx:
~m€;&°‘3§~ FROG. D00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 10O 000 0.0 1.0 0.00 0.9 000 0.00 (Y] 0.0) 0.0 000 000 13,0100 o.m (X 28,074,
e AU MOrAD MO0 Acmudado ket PO SRR w000 Cerrren
| W 2164549 EFC. g0 0.00 0.00 000 0.0 000 00 0.0 O 100 0.0 0.09 10 0.0 0.00 000 0.00 0. 000 0.0 0.00 000 8,073 o.m 0.0 3,073
AGOO10100297 - PROCESD FRoG. 000 000 D.00 060 00 149 000 000 040 0O 000 000 .0 0% o [ om o
DE SEGUIENTD Y Myl ACCON  Aasmiadodnat . - 200 .
EALUACION DELPROGRAMA EEC. 500 000 0.00 0.00 0.0 063 000 000 00 000 040 000 X om [ 0.0 0.
| MOLCOO10300299 + 1R0G, 040 000 £33 0.00 0.0 103 00 0 10 003 000 109 I 5.9 000 om s 00 o 5% 2,502
DSARROLULODELPROCESD  MyAits  ACCOH  hasmelado kosal . . 5.0
CURRKULR ENLAUITRG EHC. 000 003 0.00 000 000 100 00 000 0 000 000 0.00 1.0 W 000 000 0.0 0.4
HGHOC010103205 - GESTIGH $06, 000 109 000 103 000 109 000 LO 000 10D 0G0 100 600 we  eom 060 eon 00 9 o ens o am 37858
DOLFROCESOFORMATVOEH  dydin ACCIOM - e 003 eveee . LT e T R CE T
FHE GRADD BIEC 000 000 0.00 0.00 000 000 0.0 000 0O} 048 080 040 00 053 000 800 0.0 00 [X 000 [X 000 0.00 LY
ADIOGIGIO03LE - GESTION 106, 000 000 100 0.0 000 100 000 040 e 000 0 100 400 oM 2] 5438 000 LI 94638 ow 0.0 94538 0.00 o0 94538 3,785."
DEL PROGRAVA BV LA Pupdis aCO0H 00
VHERSDAD EEC. 000 0.00 0.00 0.00 000 000 040 000 O 000 0X0 0.0 0.0 X3 o0 0.9 LEH LX) 0.0 000 000 00 0 [ 000 0
AOOC010100309 - GESTION PROG, 043 000 1.00 000 0.00 100 040 0.00 100 000 000 100 400 00 009 003 .00 0.0 L2 002 0.0 0.00 .00 0w 0.00 °n
CURRICULAR DESAPROLLADA WMy Aite AN Anvad p3o keuast .00
BUARQTD EEC. 000 000 0.00 000 000 009 000 00 000 000 O 0.0 X4 0 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 000 X 600 0.0 LE:
m“a’;' $0G, 000 0.00 0.00 0.0 0.0 04 000 04  HOY 00 00 000 o 00 000 000 00 o0 00 o 000 155410 000 (XY 0 1ssen.
> Mgl ACCON reysy
EQUIPAMIENTO PARA LA FOARR
priviny EEC. 040 000 0.00 0.0 000 000 0.0 0.0 00 000 10} 060 0 (X 000 00 00 009 om o 0m om 600 121,299.78 LXRTE
RERT0MA -
ADQUSICION OE EQUFO Y oG, 000 003 000 000 00 000 000 0.0 100 000 000 000 100 003 000 00 0.0 0.00 000 0w 0.032,311,650.00 120,920 .00 000 2044
HOMIARIOS PISAMNSTNTES  Muyhits  ACOON  Acumudado kel . 1009 . . . - [
s EEC 000 007 000 000 0.0 000 00) 000 0 000 040 L0 100 000 IMLSOIENIL 119K
4 D sro. 000 000 000 0.0 000 000 000 08 DM 000 1 000 10 0 09 003 (X (23 0. [15) 00 [ 0.01,422,600.00 00 1,122,690
EQUIAMIENTO FAPAEL Moy Mt ACCON 10900 - —
FAOYECTO CON CUH 2134305 G 000 000 000 100 0.00 000 0.0 0.0 000 000 000 0.00 100 000 000 000 ,180.0 0.0 000 0.00 0.0 LX) 000 218
AOG010100148 +
prmti $06. 000 0.00 003 0.00 000 069 100 000 00 000 000 0.0 [x) 0 o0 000 000 [ 0.002,557,642.00 0.0 0.00 000 0.0 M 2,557,810
PRALABIVERSOR COnCU Y M AR ACCHON  dcurmudado Asusd 100.09 mesamrenraes . .
2164549 EIEC. 000 0.00 0.00 0.00 6.00 000 0£0 000 0L 000 100 000 1.0 000 0.00 200 001 40000 8257000 0.0 0.00 000 29,5000 4,477,085.70 A16000.00 1,419,197
ADILCD 19100357 -
“BISTALACION DE oo, OO0 000 0.00 000 0.0 000 000 000 M0 0O 080 1O 100 0% 000 o ot 050 0w 000 [ o0 000 000 HZSDL 117,50
DIFRAE 7A DE Mg M AN 2 1 Q) et ees s sesemsN—seatetasibsssssmmssnsessmesssassamessersemannansanmrantey
o ST FiP BEC 000 0.00 000 0.00 000 00 0.00 000 000 000 000 000 o0 2] 000 000 000 00 000 020 0.0 om0 0. 0.0 0.0 [
e $0G. 000 0.00 0.00 0.0 0.0 000 040 000 0 000 000 1.0 100 000 000 000 0.03 00 o0 0 000 o 0.0 000 240400 S
INFRAESTRUCTURA DE Mgkl Acto on .-
EDUCAC IO UNNIRSTIARA ERC. 500 000 0.00 0.00 000 000 0L 0.00 040 000 000 000 0.0 040 000 2.0 045 0.00 2.00 0.00 0.00 .00 0.0 o0 0.00 0
Aorgtosyy - phoG. 000 000 0.0 0.00 0.00 003 000 000 L0 0. 003 0.0 10 000 0.0 000 20 () 1) 0w 0.002,309,19.0 000 00 0 1A,
| EQUIAWENTO PAPATAIOARR  WOYAlE ACCION Hado st 10000
2514101 EHC. 000 000 0.0 000 200 000 00 000 000 100 000 000 1.0 o om 029 o0 0.0 000 1IN 0.0 00 GLUAE 200 20 WL
oo $0G. 000 0.00 0.0 000 000 000 000 000 L 000 0 O 100 000 [T o0 050 00y 00 0.002,43,99.00 0.0 0.0 LI FUL LY.
supkin Accon e
EQUIPAWENTD FARA LAJOARR
25t4168 GG 000 000 060 0.0 000 000 0.0 009 00 000 000 102 1.0 000 000 000 ot0 0.0 000 84850.00 00 HOSDM WLHIWIINTAN RIS
mﬁ‘&" 10, 000 0.00 0.00 000 000 009 00 000 1B 04 080 0 100 0.0 000 000 00 [ 005 00 0.00 3961400 [ o 000 IMeUD
EQURAWENTO FSALAIGARR VYA ACCION 0.0
phe EHC. 0p) 000 0.00 000 1.00 003 000 000 000 OO0 040 0.00 1.00 0. 0.00 0.00 000 41,3%.40 0.00 2831700 0.00 000 0.00 0.09 0.00 9704
e F£0G. 000 000 0.0 0.00 0.00 000 000 000 1.0 000 000 0.0 10 000 000 000 (X 0.00 o0 0.0 000 IE0.0 (1) 0w 0 T80
WRAESTRUCTURA RA LA A ACTON paumudado Anual 000 romsmmemmeemmesm oo neeooseseoetessiooseersroeaeaaseaeemesteense et asamastr e
BVERSION 2515184 ERC. 000 0.00 100 0.0 000 003 00 000 000 000 000 003 109 000 1TISI0 ITHLYM [ 00 ot 0.0 003 (X o LSRRI, A2 X
mooowm;()&h $0G. 000 000 600 0.0 0.0 000 00 000 1M 0 00 0.0 1.0 00 000 002 0.0 o0 [ 0.0 0 15690 0.0 0.00 o 16,6901
_ EQUIPAWDNTO FARALAIGARR M7 AU ACTIDH Y .
Phvren ERC. 000 000 0.00 0.0 000 000 000 000 000 0O 000 100 100 000 003 0.0 003 [ 00 (1) om 000 0 000 NI 13592
LOLO0010100341 -
v oG, 003 000 2.0 000 0.0 00 000 0 M 000 DO 040 100 o0 009 000 0w 0.00 0.0 0% 000 419,619.00 [ o [L R YY
it fo MopMta ACOON  Acamdad 10200
BVERSON 2519283 EEC. 000 000 000 0.0 000 000 0.0 10D 000 000 000 000 100 05 003 140654 76,307.04 00 B0 [T o [ 000 618D 41961
AGI00G30100250 - Moy Alta PORCENTAJE  Acuvad a30 Al o0
2 D€ EQUFOS P0G, 000 0.00 0.0 0.0) 000 000 000 00 0 000 00 00 20 050 00 000 om o0 o [} 0.0 0.0 0.03 050 LXH 0.
PARA £1 FROVECTO W1
0.00 000 0.0 0.0 040 063 000 000 05 65 609 000 ] X3 (X3 LX) (X LX) [X) (X3 6.6 (X 06 (X LX) X
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

| 204270 FACULTAD € EC
§ KDID0010100332 - $R0G. 000 0.0 600 .00 0.0 000 00 000 100 00 000 040 1.0 0.00 0.00 000 0.0 (X 0.0 0.00 0.601,684,940.00 0.00 (1) .00 1,684,940.00
CQOAGRENTO oA LA IOIR  MA  ACCON  Aomidadodnant . . - 000 . .
2475057 TEC 040 009 000 000 000 040 000 000 0 000 00 00 o0 000 000 0.0 0.0 09 o0 (1) (X o 0.0 o 0.0 X
"“""""‘“ﬁ’ge’ém $R0G. 000 0.0 0.00 000 000 000 0.0 003 £00 000 00 040 10 000 040 0ga o0 0.0 20 009 000 B340 00 [ YR
TARBITD PASA LAKUSR Moy Ms ACCION  Acurmatads At . v 000 - [T s - . . et .
275066 EEC. 0.0 0.00 €.00 0.00 0.0 020 0.00 0.00 000 .03 .00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 262000 214,50.00 0.0 07,504
syl (506, 000 060 000 0.0 O 040 000 0.0 160 00 00 0.0 1.00 000 000 05 0.00 220 000 00 20 2719,170.0 000 0.0 000 219,170
CQUAMENTO FAsA LA IoMR MM Acoon 109.00 -
L 2ss EHC. 000 000 0.9 000 0.0 0.0 000 000 000 000 0 100 o 009 000 000 54,00 0.0 o0 2.0 L] 0.0 20 000 NSE0E 163008
ACHO0010100335 - F0G, 00 000 000 000 00 000 000 000 OO 0.0 000 000 100 (2] 200 009 om (1) 0w 0.0 000 P49 1,009 000 00 T
AOQUISICION OF EQUFOS Nagta ACTOH doarual 160.00
FARA LA IOARR U750 EEC. 000 0.00 0.00 0.00 160 0.00 000 000 080 000 000 00 .00 00 0.00 ©.00 000 554,210.28 009 000 163,565.00 0.0 o.00 0.0 000 TSTIS
wmdgmlg‘ 1506, 000 040 00 000 0.0 003 000 D0 100 000 000 00 00 050 0.00 000 o0 om o 00 000 101,490 o 00 0 01,1901
TQUIAWENTO BRAtAloGR MM ACC 4 10203
25198 B 000 000 000 000 100 000 000 000 000 08 000 00 10 000 000 00 00 101,190 0.0 000 o o0 000 (X3 000 101,190
ADIHO0LO10M YT - "
vt $oG, 000 060 000 000 00 009 3009 000 000 T 09 00 100.00 () 000 ) o0 o (2] 0.0 20 000 o0 0.0 00 [
EQUIPAINENTO FASAEL FP Hurhita FORCENTASE 0.02 - -
2224845 CENTRO DE HDI0VAS EEC. 00 000 000 000 000 000 000 0O 003 000 &M 000 080 050 063 000 om 000 [ 2.0 000 [ 0w 0.0 o o
AK0010100128 - 06, 000 007 0.0 003 0.0 040 000 000 3000 000 B 300 100.00 000 009 000 o0 000 [ 000 000 BOVM 2500000 BN 25,0000 W0
TLABORACION DE DGEDIENTE  woyAll  PORCENTAJE Aada Arestt .00
TECGHCODEL F1P BSUENR R EC. 0.00 000 0.00 0.00 000 040 040 0.00  0.00 000 000 4340 B0 9,00 000 00 600 57,4107 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000 41,200.00 58,6703
Ao Bt FR0G. 0.0 000 000 000 000 000 000 000 W 000 30 3.0 10900 060 000 om [ o0 o 000 47940400 LETASILI LGRLINLI LS LGS 7,185,263
BIFPAESTRUCTURA DEL F bughia FORCONTARE nw e
2351878 FICSA EHC. 00 000 0.00 040 000 040 040 000 000 000 0L 7200 7200 000 0.0 .00 L] 0.00 °om 0.0 o o.m 0.0 LCTRCRILE S X AT
ROHOOID1C0130 - EIECUCIOH 1506, 00 000 00D 000 000 040 000 4000 000 400 000 2000 10.09 (1) 000 00 00 0 00 om o 000 0.0 om 0.0 ot
-3 Moy Alta FORCENTAIE 0.0
WARR 2424635 EEC. 0.00 060 0.00 000 000 0.0 000 0.0 000 00 000 000 1) 0.00 000 000 000 0.0 o0 0.0 (2 0.0 o 00 [ LX:
AGO016106276 -
HSTALACION DE si0s, 000 020 DO 00 000 O DM 1B 0 0W 00 1W 20 00 000 00 050 L] 0.0 o o o0 0.0 000 WD I
HFRAESTRUCTURA
S TRATIVA DEL Wy Alta ALCOR e 0.6
FROYECTO leswgo T 000 000 0.00 000 0.0 0.00 040 0.00 040 000 000 100 00 0.09 000 000 050 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,4507 14,451
ADQUIKION DE EQUF0S FroG, 000 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00 W 000 00 00 000 0.0 000 060 0.9 040 000 0.0 [X) om 000 om om 0.
PAPA LA IVERSION €3 NurMla FORCENTANE 040
At EITORAL EEC 0m 009 000 0.0 00 000 000 00 000 050 000 0.0 0.0 000 040 2 e 000 0.0 00 0.0 o0 00 000 o
UHVERSTARI
EIECUCKN FISCATORASTOLOL: 425 EFECUCN FRUOKIERA FOR ABLOT 00 14,877,079
1.01.03 RVICIOS Y PROGR
;?E lee:’Y‘A[w; oG, 103 100 100 100 10 12,00 129,249.52 129,249.82 19,2458 129,249.82 11924082 29,4582 1192982 129,243.80 12920.8 IHANAS 1ML 1480 1,546,49.0
SERICIOS DE BIENESTAR Y Mogkita - accion 10900
ASISTENCIA SOCLAL BEC 100 £6) 10O 1) 100 190 10 100 10D 460 fOD 100 200 19,1950 V4G5I VLAY NSONT R4SATL WA BN LMW IS0 7651040 04760 1050118 1,039
e mi0e 105 F0G, 00 100 K00 L) KGY HOD 10D 10 100 B0 RO FO 1200 (BRI BE0551  ISMEST  IBESIT 16KST  ILA06ST  16LI691  16B0LST 1B0E5T 16691 1680651 16BN 10548
e s My Alta ACCION  Aasmetado Asal - . —_— 1000 e POUB
COMPLENEITARIS. EEC 100 100 100 100 100 100 L) L 00 400 190 1O 0 0288 WM0NES 1450268 150148 ISSILEL MS2SE  LBE00 L4000 100 L9000 10000 15ER3S 119,050
AOOD10100286 - SERVKIO O 0. 000 000 D.OD 160 000 002 DL 10O 000 000 000 100 0 050 0.001,616,30.47 000 000 0.001,616,9400.67 000 0.0 0T 48502
TRANGFORTE DGO A Moy Aita ACCIOH Acavadado Armsal 100.00 - —— e - been ——— —— ————— S
ESTUDANTES UNERG EEC 000 000 0.00 0.0 10D 000 1.0 00 00 000 000 & 30 730 A58 BLTLOZINLIN 4000 S5H1.00  IN0 000 10,0400 IMAC 1470 4455076
AGHO3T0100346 - SBRVKID DE
WTERVET BARIDADO A oG, 00 100 L0 1 000 04D D0 003 000 00 050 00 30 000 12400 1AE3N 14050 o o om 0.0 0.0 0.0 0.0 0w M
ETOWIESINLASO0E Mok Acoot 00 - —
1A EDUCACKH VIRTUAL FOR 1%
Fievrrashi) 000 000 000 0.00 000 0.0 001 000 000 0 003 000 00 000 00 L) 00 [ om 0.00 o 0w 000 0.0 0w °
e o be 506, 040 000 000 000 000 109 000 000 000 00 10 000 20 1) 000 0.0 om [ 000 000 000 0.3 000 0.0 06 X
OFTIAZADO EX LA oy Mz Acaoi - - - 0.00 I P eenn FYTTTEN
GHRVERSDAD EEC 00 000 0.0 0.00 000 000 0.0 0.0 0 000 000 0.0 (2] 00 0.00 00 o 00 000 005 o 0.00 050 (X om [X
AOX0210100301 - SOFORTE A F0G, 100 LOD LD 10D SO0 160 1O 100 100 MO 100 100 12.00 WO WIDM WSOH WS 17508t WSDH S0 IS0.8 NENH 750 1908 7SHAL NI
105 PROGRAVAS Mok ACCION 750
BITHESTAR UREVERSITARIG EHC. 000 0.00 000 £.O) 103 100 100 LMD 180 10 L0 109 .00 .00 0.00 o0 10,0000 10,5000 13,000.00 H,00.00 150000 11,5000 11,0140 0500 2180068 12847808
m‘;’ ;f’f:p‘»;‘ﬁ“ FR0G, 100 100 1.00 £.00 LOD €00 OO LOD L0 103 10 €00 e W6 0I6K VS I0VEH 06 060 IS0 I0IES0  WIEH  WIED  NM6H VI 452
REREACIOHYDERORTES DE VAR WROPME  dardadodudl | veemoonoeesmssimsmsssos s S e e . .
AT COVPETEM, EEC 00 000 100 100 1.00 000 TR 100 500 000 100 100 fr 000 000 5M000 5000 17,0000 000 60000 160000 £000.00 00 1000 160600 82,0600
M“s.,“"’,;g‘,&"w’?;;‘,“‘“ Morkita SUVDICION hamadodeal o i 100 100 100 LG LY T LOD 1) LD 10 100 nw 9 RIDH NIV VIVN BRIVD WIRN 200 NN AID0 2IVD RIND 20N RIND T8
000 003 0.00 100 00 40 10 100 £60 100 100 100 0 [ Y ToY DR TN SN WD 14000 BASD  BEDN BULW 67&  DeDBF
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

ESTUDUNTES- DEFORTISTAS DE £,
fros, MO 10D LOD LED ROY A0 1M LUt ) 1 S nw WHEID 04538 10,4538 1041535 10,4538 104538 104535 104538 10,4538 104538 1044538 10,4548 5344
Moy Alta IRFORVE 4 . PR an - - .
eic. 000 800 100 1.00 100 100 100 10O 100 € 10 LW 12.00 009 000 15,0000 13,0000 35,5WA0 650000 2,000.00 25505t 10439042 39352125 11,0000 4345001 301,248,
%2
| WLENENTACION DEL 380G, 000 0.00 0.00 0.00500.00500.00500.00500.00 300.00 S0.00 5000 50000 . 000 [ 000 000 129000 494300 125000 125000 20W0 L2000 L1000 L2000 479,084
FROGRAMA DE ALWDIRCON by Aita . 1.5
SALUDABLE DIRIGIDG ALOS £C
oTUOUMELS bE N re 000 000 000 0.00 0.ON00 040 1D £O) 0 0 a0 86 003 142,6400 050 0m 25000 000 50000 WHLALI 0.0 0w S008I
EHCUCON FIICA FOR ALLOT. Q1 613 EECUCKI FRANCHERA FOR AELDT.03: 6,807,521 K2
AELO1.04  PROGRAMAS DE POSGRADO ARTICULADOS ALAS LINEAS DE INVESTIGACION
fon AN F06, 100 100 L) 100 LD 160 100 TO) 100 100 10 100 o 1576176 1676174 SHT60TE T6HTOLTA I66TELTA 1LSTELTH 1647617 MATELTE HATOLI TEISTE (BLIATE 1676082 2,015080.0
BRERANZADERGSTGRADD A Acciad dada preal 1000
ENEAUNPRG ERC 100 100 100 100 100 100 100 100 1B 1 LW 103 o ToANS  EL53) S08 LMD TG TG40 SLIBIS SI8T8 0108 BOT4 B4 B4 ey
FOO10160 78 -
DESARROLLO DE tA oG, 140 100 LOD 100 100 P00 100 100 100 100 100 1) 7L 18,0966 BB6 BDBIL DI BN BN 01944 NN DINE DB BB BB 285,876 .00
EHSERANZA DE FOSGRADO suyln ACCOH . By . [T
f‘w‘g_";‘ﬁ‘w“‘s‘"‘*;?m‘ HEC .00 000 100 100 10D 100 100 10 10 1.0 111,350.00 060 TO000 AT WM B0 BIOL  107.00 B0 BBLO B B0 489
AGHO010100723 - P0G, 000 000 0.00 000 00 000 LD 0D 000 083 00 100 200 000 00 000 000 000 000 931000 0.00 [ 60 0 530 [ZEY
DEARROLLODE EISHIZA  WuyAlla  ACCKSL  hamfadonsst e - . H000 e eeommnmnrrrran s e o~ ORI
DEFOSTGRADO ERC. 000 040 0.00 000 000 000 000 GO 100 1.0 0.0 10,242.00 000 000 000 (2] [X 000 000 768000 L] 000 76800
HOH0010100030 - 106, 000 000 0.0 0.0 000 100 000 0.0 KO3 0O 000 000 20 000 0.9 (X (2] 000 16,000.00 o0 060 81,720.00 [ 050 (TR Fr T
DESARROLLO DE LA By kit IWFORVE  AcumudadoAnal e {0000 e vereeea e emeseaem et et b et e s e a e e - .
DSERANZA DE POST-GRADD EC. 00 250 o0 0.00 000 o0 000 16,000.00 000 100000 1520000 20400.00 0.0 000 6460
| AD0010100029 - 506, 000 000 0.00 000 0.00 000 10 000 00 000 0.0 10 2.0 000 000 0w 00 000 5949.00 0.0 000 o 00 WAWL  MAING
DESARROLLO DE LA Moy Atz ACCIH hazretato haal - 102.00 peres e . seemesas
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